STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH
W SIEDLCU



PODSTAWY PRAWNE

Statut opracowano na podstawie:

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z

poZ.zm.);

— Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

— Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z

poz.zm.);

— Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz.526 z p6z.zm.);

— Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z

poZ.zm.).






DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okresSlenia o:
1) Szkole, Jednostce - nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa im. Powstancow
Wielkopolskich w Siedlcu;
2) Ustawie— nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
3) Statucie— nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej im. Powstancow
Wielkopolskich w Siedlcu;
4) Dyrektorze, wicedyrektorachach, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicéw— nalezy przez to rozumieé organy dzialajace w Szkole;
5) Uczniach i rodzicach— nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;
6) Wychowawcy— nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole;
7) Organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Siedlec;
8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola lub Kuratorze— nalezy przez to
rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu;

9) Poradni psychologiczno-pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
specjalistyczna lub inng instytucje Swiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2
1. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Siedlcu.
2. Siedziba Szkoly jest budynek przy ul. Szkolnej 6,64 - 212 Siedlec.
3. Szkole imie¢ nadala Rada Gminy w Siedlcu.
4. Szkola jest szkola publiczna, o$mioletnig.
5. Nazwa na pieczeciach i stemplach brzmi:
Szkola Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Siedlcu
woj. wielkopolskie, 64— 212 Siedlec, ul. Szkolna 6
tel. 68 3848522
NIP 9231659979. Regon 000699879

6. do obwodu Szkoly naleza nastepujace miejscowosci: Siedlec, Nieborza, Karna, Reklin,
Reklinek, Zodyn, Kieltkowo.

§3
1. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Siedlec, z siedziba przy ul. Zbaszynskiej 17, 64—
212 Siedlec.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

3. Szkola jest jednostka organizacyjng Gminy dzialajaca w formie jednostki budzetowe;j.
4. Do realizacji celéw Statutowych Szkoly posiada nastepujaca baze:



1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazZeniem w liczbie 20, ktora umozliwiaja nauke na
jedng zmiane;

2) gabinet Dyrektora;

3) gabinet wicedyrektoraa;

4) gabinet pedagoga i logopedy;

5) dwie pracownie informatyczne;

6) biblioteke z punktem ICIM;

7) sekretariat;

8) gabinet pielegniarski;

9) kuchnig ze stoléwka;

10) pokdj nauczycielski;

11) sal¢ gimnastyczna wraz z zapleczem;
12) teren rekreacyjny, boiska sportowe;
13) kotlownig;

14) pomieszczenia gospodarcze.

§4
1. Szkola posiada wlasny sztandar oraz hymn szkolny.
2. Poczet sztandarowy sklada sie z trzech osob wytypowanych przez nauczycieli i kolegow
sposrod tych uczniow, ktorzy ciesza si¢ nieposzlakowang opinia oraz osiagaja najlepsze wyniki
w nauce. Poczet sztandarowy uswietnia swa obecnoS$cia najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz
reprezentuje Szkole na uroczystosciach miedzyszkolnych i Srodowiskowych na zaproszenie
odpowiednich wladz.
3. Na uroczystosciach szkolnych uczniow obowiazuje odSwietny strdj, a porzadek akademii i
apeli przedstawia si¢ nastepujaco:
1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;
2) odSpiewanie hymnu panstwowego;
3) czes¢ oficjalna; moze by¢ rowniez cze$é artystyczna;
4) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
4. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego oraz podczas §piewania
hymnéw uczniowie stoja w ciszy. Od$piewanie hymnéw panstwowego i szkolnego jest
zaszczytem, ale i obowiazkiem, stad uczniowie winni si¢ wykazaé bardzo dobra znajomoscia
calych tekstow i artykulowa¢ jest z szacunkiem i §wiadomoscia, iz skladaja hold narodowej i
szkolnej tradycji.
5. Ceremonial szkolny obowiazuje rowniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych przez
wladze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w Zyciu narodu.
6. Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie pierwszoklasistow;
3) najwazniejsze uroczystoSci patriotyczne;
4) dzien Patrona Szkoly;
5) komers konczacy Szkole.
7. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczypospolitej Polskiej, winni przestrzegaé
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegolnej ochrony symboli narodowych— polskiej flagi
i godla. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie nosza nakry¢ glowy. Slowom
hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okazac szacunek i podczas ich wykonywania
zachowywaé sie z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwalaé¢ innym na
bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pamietajac, iz Slubowali ja chronié i
szanowac.



8. Stroj galowy— biala koszula, spodnie i spédniczka w jednolitym ciemnym kolorze, obowiazuje
w dniach uroczystosci szkolnych oraz w dniach ogloszonych przez Dyrektora Szkoly.

9. Szkola umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych,
eksponowania i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

§4a
Dziennik elektroniczny

1. W Szkole prowadzone sa dzienniki w formie papierowej oraz elektronicznej.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem o0séb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Szkola nie pobiera oplat za prowadzenie dziennika, w tym:

1) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, wszyscy rodzice otrzymuja
bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ przez Internet z jednostka;

2) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkola jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak oplat za te usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§5
1. Celem nadrzednym Szkoly jest wszechstronny rozwdj uczniéw z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci oparte
na dobru; przygotowanie do zZycia w nowoczesnym spoleczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu, jak wielka warto$¢ stanowi tradycja, ktora winno si¢ szanowac i wspéltworzyc¢.
2. Celem dzialalnosci Szkoly jest wspolpraca z rodzicami uczniéw i z ich zaangazowanie do
wspoldzialania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie woli rodzicow w
procesach wychowawczych.
3. Celem dzialalno$ci Szkoly jest réwniez stworzenie w Szkole warunkéw przyjaznych uczniom i
zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki, ze szczegélnym zwrdéceniem
uwagi na wychowanie, w tym wychowanie patriotyczne.
4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potencjal i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze mozliwosci
psychofizyczne oraz czynniki Srodowiskowe majace wplyw na funkcjonowanie uczniow w
Srodowisku szkolnym.
5. Szkola zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,



demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz inne zasady i wartosci wynikajace z
tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6. Szkola realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do
wieku i rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrone i promocje¢ zdrowia.

7. Zadaniem Szkoly jest dazZenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiejetnosci. Zadania te stanowia
wzajemnie uzupelniajace si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

8. Zadaniem Szkoly jest lagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowiazkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia bezpieczne
warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwoSci i potrzeby
edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalos¢ o
integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

9. Ksztalcenie ogolne w Szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci., wspélpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnoSci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartoS$ciom.

10. Szkola w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) wprowadzanie w $wietle nauki poprzez poznanie jezyka, pojeé, twierdzen i metod wlasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania przekazywanych tresci;
5) rozwijanie zdolnoS$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwiazkéw i zaleznoSci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);

6) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w
sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

8) rozwijanie umiejetnosci spolecznych poprzez zdobywanie prawidlowych do§wiadczen we
wspolzyciu i wspoltdzialaniu w grupie rowiesniczej;



9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
Europejskiej.

11. W Szkole uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywana wiedze, aby
lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspélczesnego §wiata. Nauczyciele stwarzaja
uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wi¢kszej
odpowiedzialno$ci za wlasna nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego poslugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspoéldzialania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania z poszanowaniem
obowiazujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w twérczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

7) rozwoju sprawnoS$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw
spotecznych— zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

12. Szkola w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegélnosci:

1) znajdowali w Szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i
pickna w Swiecie;

3) mieli Swiadomo$¢ Zyciowej uzytecznosci, zaréwno poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,
jak i calej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spolecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$¢
za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wlasna z wolno$cia innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagania wielkich celow
zyciowych i wartos$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ shuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; Umieli wspotdziala¢ i wspottworzy¢ w Szkole wspolnote nauczycieli i uczniow.

13. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoéldzialaja ze sobg w
sprawach wychowywania i ksztalcenia dzieci i mlodziezy.

14. Szkola wspomaga wychowawcza role rodziny.

15. Szkola realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoly i treSci programowe w zakresie i na
zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego.

16. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegolnoSci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoly;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokonaé §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;



3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kol
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;

4) zapewnia wszechstronng pomoc w uczniom majacym trudnos$¢ z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej i programéw nauczania, dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci rozwoju ucznia.
17. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odre¢bnych
przepisach.

18. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych plané6w nauczania.

19. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkola w szczegolnosci:

1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad okresSlonych w
Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie, stosownie do
warunkoéw Szkoly i wieku uczniéw;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

5) wdraza i wspiera dzialalno$¢ wolontariatu;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
7) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz SzKoly i Srodowiska,
wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

9) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spolecznych mlodego
czlowieka;

10) realizuje programy wzmacniajace Pozadane spolecznie postawy uczniow;

11) wzmacnia rozwoj empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dzialalno$ci uczniow;

12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;

13) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;

14) ewoluuje i monitoruje efekty dzialalno$ci wychowawczo— profilaktycznej.

20. Szkola udziela pomocy uczniom ktéorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele, a szczegolnie
wychowawcy we wspélpracy, w zaleznoS$ci od potrzeb, z rada rodzicow, samorzadem
uczniowskim oraz innymi organizacjami, instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
udzielania pomocy rodzinie.

21. Uczniowie sa objeci systemem zapomog przy wspéludziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc
udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym;

2) pomoc materialna o charakterze socjalnym;

3) wyréwnywanie szans edukacyjnych.

22. Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, ktorej przyznano zasitek celowy w zwiazku ze
stratami poniesionymi w wyniku zZywiolu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno— edukacyjnego. Poza teren objety
skutkami zywiolu. Szczegétowe warunki udzielania w/w u form pomocy okreslaja odrebne
przepisy.

§6
1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prowadzac dzialalnos$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg.
2. Zadaniem Szkoly jest podjecie niezbednych dzialan w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci Statutowej,



zapewniania kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju przeciw. Podnoszenia
jakoSci pracy Szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dzialania te dotyczg w szczegolnoS$ci nastepujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw
i zadan Statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku zgodnie
z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami;

3) tworzenia optymalnych warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie
ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania Szkola w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju Szkoly jako organizacji uczacej
sie, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkéw
spolecznosci szkolnej.

4. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegélnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresSci zawarte w Programie wychowawczo— profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska, a w
szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno— pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢c
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki wychowania i opieki w
Szkolach $rednich

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu zZywnosci;

8) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno— komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Celami i zasadami Szkoly sa:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programéw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego;
4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6 (zamknietych ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

7) wspomagania i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepelnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci;



8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw.

§7
1. Szkola realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno—
kulturalnym;
2) realizowanie programu wychowawczo profilaktycznego Szkoly, programéw autorskich
nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postepow uczniow Srednich
4) poszanowanie indywidualnoS$ci uczniéw i ich praw Srednich
5 nowych zamkniety rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
6) wspiera nie uczniow majacych trudnosci w nauce;
7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;
8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnoS$ci sumienia;
9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowana prace na rzecz SzKkoly i
Srodowiska;
11) budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzinom, §rodowiskiem;
12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;
13 nawet zamkni¢te wdrazanie samodyscypliny i punktualno$ci;
14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci;
15) rozwijanie samorzadnoSci i dzialalnosci w ramach wolontariatu;
16) nauke praworzadnosci i demokracji;
17) rozwijanie milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $§wiata;
18) nauke szacunku dla wspélnego i cudzego mienia;
19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzico6w oraz nauczycieli;
20) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia i zwalczania wsréd
mlodziezy patologii i agresji;
21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole oraz w
trakcie wycieczek i innych imprez;
22) wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwoSci
rozwojowych, zainteresowan i potencjalu uczniow;
25) organizowanie zaje¢ nauki religii i etyki, a w razie potrzeby zaje¢ dla mniejszosci
narodowych i etnicznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoly dzieci
niepelnosprawnych poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) sprzetu specjalistycznego i Srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw;



¢) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegélnos$ci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

27) organizowanie zaje¢ dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi ktore pobieraly nauke w Szkolach funkcjonujacych w systemach oSwiaty
innych panstw zgodnie z potrzebami i na podstawie obowigzujacych przepisow.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo— profilaktyczny Szkoly.

2a. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo— profilaktyczny Szkoly
tworza spéjna calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

2b. Program wychowawczo— profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o prowadzona diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw nauczycieli i rodzicéw.

2¢. Program wychowawczo— profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwiazanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2d. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 2¢, przeprowadza Dyrektor Szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik SzKkoly.

2e. Program wychowawczo— profilaktyczny uchwala Rada Rodzic6w w porozumieniu z Rada
Pedagogicznga w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

2f. Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

2g. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzic6w nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo—
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

2h. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. poprzez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zajeé pozalekcyjnych dla uczniéw uzdolnionych, a takze
umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych
spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu na wsparcie dla rozwoju uzdolnien ucznia.

5. Szkola wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci z
nauka, trudnosci z procesem uczenia si¢, trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno—
spolecznym, trudnos$ci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepisow prawa, posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie poradni psychologiczno— pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajeé
dydaktyczno— wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, korekcyjno—
kompensacyjnych, logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno— spoleczne,
zintegrowanej $ciezki nauczania, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.



6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz mozliwoS$ci organizacyjnych Szkoly, a w przypadku
zaje¢ z pomocy psychologiczno— pedagogicznej m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego
przez zespoly nauczycieli uczace w jednym oddziale wspieranych przez specjalistéw, w tym
réwniez specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje
uwzgledniajac w miare mozliwosci opinie rodzicow uczniow i nauczycieli.

6a. (uchylono)

6b. (uchylono)

6¢. (uchylono)

7. (uchylono)

8. (uchylono)

9. (uchylono)

10. (uchylono)

11. (uchylono)

12. (uchylono)

13. (uchylono)

14. (uchylono)

§8
1. Szkola w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom ucze¢szczajacym do
Szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno— pedagogicznej i organizuje t¢
pomoc.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w
Srodowisku spolecznym.
3. W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje€ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno— wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno— kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno— spoleczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

§9
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) niepelnosprawnych 2 niestyszgcych, stabostyszacych, niewidomych, stabo widzacych, z
niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym zespolem Aspergera iz
niepelnosprawnosciami sprzezonymi;
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
4) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metody pracy.



2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w Szkole organizuje si¢ w
integracji z uczniami pelnosprawnymi w SzKkole.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spolecznie organizuje sie w
Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie wychowanie i opieke dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
organizuje si¢ w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W Szkole nie organizuje si¢ oddzialéw specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spolecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

6 ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zZycia.

7. Szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne., odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

4) integracje uczniow ze Srodowiskiem réowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§9a

Zajecia wspomagajace
1. Dla uczniéw klas I'V-VIII mogg by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci z wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.
2. Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, ustala przedmiot lub przedmioty,
ktore beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorac pod uwage potrzeby uczniow
wszystkich oddzialéw oraz mozliwosci organizacyjne Szkoly.
3. Zajecia wspomagajace sa prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
4. Dyrektor Szkoly informuje rodzicow uczniow o organizowanych w Szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajace beda prowadzone oraz planowane terminy tych
zaje¢ z poszczegolnych przedmiotow.
5. W terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoly rodzice ucznia skladaja Dyrektorowi pisemna
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w Szkole zajeciach wspomagajacych z
danego przedmiotu lub przedmiotéw.
6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddzialowej, jezeli na
te zajecia zglosi sie co najmniej 10 uczniéw danego oddzialu.
7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.
8 szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajgcych w Szkole okre$laja odrebne przepisy.

§10
1. Szkola zapewnia uczniowi realizujacemu indywidualny program nauki, ksztalcenie si¢ w
zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial w
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich



obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajeé¢ dla danej
klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie calego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
w Szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w Szkole lub innej Szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w Szkole wyZszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub
w czesci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o szczegolnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej.

DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Organy Szkoly
§11
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w §11 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa— Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoly.

§12
1. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.
2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dzialalnoS$cia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnoSci z zakresu prawa pracy.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wajta Gminy Siedlec;
2) obowiazujacych przepisow prawa.
4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektoraa, ktérego powoluje i odwoluje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczna.



5. Dyrektor Szkoly w szczegélnosci:

1) kieruje dzialalno$cia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje wszystkie formy zajeé dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz innych
dzialan statutowych,

b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

¢) (uchylono)

d) (uchylono)

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dzialania dzialalnos$ci Statutowej
f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy, wyznacza opiekuna stazu, zatwierdza
plan rozwoju zawodowego, nadaje nauczycielowi stazyS$cie stopien awansu zawodowego na
nauczyciela kontraktowego,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych, w tym szczegolnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia jakosci
procesow i wzrostu efektow uczenia si¢ i nauczania uczniow;

3) analizuje dokumentacje¢ szkolna dotyczaca nauczania, wychowania i opieki;

4) inspiruje, koordynuje i organizuje wspoélprace miedzy nauczycielami, przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego zgodnie z
obowiazujacymi terminami;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
7) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i
gospodarcza obstuge Szkoly;

8) organizuje szczegolowq prace Szkoly na podstawie przepisow szczegélowych.;

9) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
wszystkich zajeé organizowanych przez Szkole;

10) wspoldziala ze Szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem Statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Szkoly;

12) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentystom,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodziezg oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

14) wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

15) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

16) i jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calo$ci
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym
rowniez tresci wychowawczo— profilaktycznych;

17) wspoldziala ze Szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;



18) wspdlpracuje z organami Statutowymi Szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w
ramach swoich kompetencji;

19) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Szkole, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami;

20) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikow Szkoly ustalonego w Szkole
porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke Szkoly;

21) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow;

22) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie jednostki zajeé pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zZrédel, podejmuje dzialania umozliwiajace
zaopatrzenie uczniéw w podreczniki i ¢wiczenia oraz materialy edukacyjne na podstawie
obowiazujacych przepisow;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w szczegétowych, w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej;

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

25) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do Szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnoSci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéow Szkoly;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoly;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoly;

4) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowiazkow;

5) organizuje prace w sposéb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje Szkolenie BHP pracownikow;
7) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych Srodkéw;

9) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

10) powoluje i odwoluje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

11) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

12) zapewnia pracownikom Szkoly Szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy wobec uczniéw
przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
7. Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz wlasciwego
Kuratora do spraw o$wiaty;

5) ustala organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

8. Dyrektor Szkoly sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegoélnoSci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;



3) zezwala na spelnianie obowiazku szkolnego poza Szkolg na pisemny wniosek rodzicow;

4) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego uczniom spoza rejonu;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas i moze wystapic z
wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie do innej Szkoly;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) czuwa nad wlasciwg organizacja i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej odpowiada za
realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

9) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminéw.

9. Dyrektor sprawujac nadzor nad dzialalno$cia administracyjna— gospodarcza Szkoly, w
szczegolnosci:

1) organizuje wyposazenie Szkoly w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

2) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoly;

3) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno— remontowych;
4) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku szkolnego;

5) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkoéow korzystania z obiektéw nalezacych do Szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

10. Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostalymi organami Szkoly;
2) powolad i odwolaé zespol doradczy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoly
wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo— zadaniowe. Praca zespolu
kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespotu;

3) powola¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela Szkoly lub eksperta spoza Szkoly na
wniosek przewodniczacego zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw i
innych organizacji szkolnych, o ile sq one niezgodne z Ustawa;

5) ustali¢ zakresy czynnoS$ci i obowiazkow nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze oraz
wnosié¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecnos$ci wyznaczy¢ jednego z wicedyrektorowow jako osobe pelnigca
obowiazki Dyrektora Szkoly;

7) odwolaé, w uzasadnionych przypadkach, imprezy planowane na terenie Szkoly (np.
dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynnos$ci zwiazane z praca
dydaktyczna— wychowawcza opiekuncza lub organizacyjng Szkoly;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecnos$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan
lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;

13) wybra¢ firmy wspélpracujace ze Szkolg, w tym placéwki doskonalenia nauczycieli.

§13
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej Statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.
4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram
pracy na dany rok szkolny.



5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym polroczu w zwiazku z klasyfikowanym i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania. Rady sa protokolowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowiazujacych
przepiséw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o
odwolanie z funkeji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly poza zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéows;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoly.
11a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 11 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoly. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoly
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkole.

11b. Dokumentacje¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
Szkoly podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkole.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, oraz zajeé z zakresu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;
5) propozycje dzialan innowacyjnych projektowanych przez poszczegélnych nauczycieli.

12a. Rada Pedagogiczna ponadto przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade zwyklej wigekszosci glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.
13a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami pelniacymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwiagzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

15. Wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje
Dyrektor Szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.



16. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci Szkoly.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem Statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Osoby biorace udzial w
zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowiazane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
Rady, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow Szkoly.

17a. Na wniosek Dyrektora Szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na zebraniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowa uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniéw.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek: dziala¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoly, a takze
wypelniaé swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.

19. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
sluzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

20. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoc3 przyjetych sSrodkéw komunikacji elektronicznej.

§14
1. W Szkole moze powstaé¢ Rada Szkoly.
2. Powstanie Rady Szkoly organizuje Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
Rady Rodzicow.

§15
1. Rada Rodzicéw jest organem reprezentujacym rodzicéw.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogélnym, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
3. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnoSci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.
4. W sklad Rady Rodzicéw wchodzg po trzech przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
5. Wybory zarzadu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) wspolpraca z organami Szkoly w sprawach organizacji ksztalcenia i wychowania;
2) wspoludzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoly, w tym uchwalanie w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo— profilaktycznego oraz
opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania Szkoty,



b) zestawu podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych,

¢) wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3) pomoc w pozyskiwaniu Srodkow finansowych dla Szkoly na sprzet, pomocy i nagrody
uczniow;

4) wspolorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mlodziezy;

5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole lub do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly;
6) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly;

7) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Szkoly;

8) wspéltudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoly;

9) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoly;

10) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty;
11) wspolpracowanie ze Srodowiskiem lokalnym;

12) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajacym w Szkole;

13) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
$rodowisku lokalnym.;

14) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
Szkoly zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza i pozalekceyjna i w zwiazku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych Srodkow;

15) tworzenie klimatu tworczej wspélpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze Szkoly;

16) wspolpracowanie z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na rzecz oddzialu
klasy i Szkoly.

7. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoly, innych organéw Szkoly, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoly;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwieniu zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniéw.

9. W celu wspierania dzialalno$ci Statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

10. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade Rodzicéw.

§16
1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem*.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.



3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogél uczniow w glosowaniu réownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowa¢ dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ Rade Wolontariatu ktérej zadaniem
jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialéw klasowych.

7. W sklad Rady Wolontariatu moga wejS¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod
kandydatéw przedstawionych przez Samorzad Uczniowski.

8. Rada Wolontariatu wylaniania jest w sposréd skladu Samorzadu Uczniowskiego i
funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

9. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacje dzialan z zakresu wolontariatu, w
szczego6lnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spolecznych w $srodowisku szkolnym lub
otoczeniu Szkoly, opiniowanie oferty dzialan i decydowanie o konkretnych dzialaniach do
realizacji.

10. Rada Wolontariatu sklada sie z 5 oso6b.

11. Inni uczniowie Szkoly maja prawo wlacza¢ si¢ w dzialania proponowane przez Rade
Wolontariatu.

12. Dzialania Rady Wolontariatu umozliwiaja Szkole i uczniom udzial w szerokiej ofercie
projektéw odpowiadajacej ich wartoscia postawom i potrzebom.

13. Rada Wolontariatu dziala w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.

14. Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna.

15. Opiekunem Rady Wolontariatu moze by¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

16. Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego.

17. Rada Wolontariatu informuje spoleczno$¢ szkolna i lokalng o swoich wyborach planach,
dzialaniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

18. W przypadku lamania przez wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu zasad
i norm spolecznych obowiazujacych w Szkole lub nie realizowaniu przez Rade Wolontariatu
przyjetych zadan Dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych
czlonkéw Rady Wolontariatu.

19. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady Wolontariatu
oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw.

20. Wymiana wszystkich lub wybranych czlonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych
samych zasadach co wybor Rady Wolontariatu.

21. Bycie czlonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.



§17
1. Wszystkie organy Szkoly wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
2a. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spoleczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
3. Organy Szkoly uchwalaja swoj plan dzialania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.
4. Organem koordynujacym wspélprace jest Dyrektor Szkoly, ktory zapewnia biezaca wymianeg
informacji pomie¢dzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych decyzjach i
dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych mi¢dzy poszczegélnymi organami.
5. Jezeli miedzy organami Szkoly wynikna kwestie sporne, Dyrektor Szkoly kierujac si¢ dobrem
Szkoly, pelni rol¢ mediatora i podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do rozwiazania
konfliktu.

Rozdzial 2
Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami Szkoly

§18
1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawq i niniejszym Statutem oraz
wlasnym regulaminem.
2. Wszystkie organy wspoldzialajg w sprawach ksztalcenia i wychowania mlodziezy oraz
rozwiazywania problemow Szkoly.
2a. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.
3. Organy Szkoly uchwalajg swoj plan dzialania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.
4. Organem koordynujacym wspolpracy jest Dyrektor Szkoly, ktory zapewnia biezacqg wymiane
informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych i podejmowanych decyzjach i
dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych pomiedzy poszczegélnymi organami.
5. Jezeli pomiedzy organami Szkoly wynikng kwestie sporne Dyrektor Szkoly kierujac si¢
dobrem Szkoly, pehni role mediatora i podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do
rozwiazania konfliktu.

§19
1. Obowigzkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Szkoly.
2. Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoly zainteresowany organ na pi$mie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium.
3. W ciagu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdw, miedzy ktorymi wystapily kwestie sporne.
4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoly ze stronami
wyjasnia. Przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
5. Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
6. Dyrektor ma prawo powolania ré6znych zespoléw konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc
w osiggnie¢ciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.



7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Szkoly i spolecznosci uczniowskiej.

8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Decyzja Organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

DZIAL 111
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§20
1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbalos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne
uczniéw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.
2. Znajomos$¢ przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest warunkiem
odpowiedzialnego wypelniania obowiazkéw przez kazdego nauczyciela.
3. Szkola doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoly, w
czasie jego planowanych zaje¢ (regulowanych ,,planem lekcji ©), zaje¢ dodatkowych, ujetych w
szkolnym harmonogramie oraz wyjs$¢ poza teren Szkoly w ramach réznego rodzaju wycieczek
klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota wspolpracuje takze z
rodzicami uczniow, prowadzac dzialania wspierajace proces wychowania dzieci i mlodziezy
wolne od przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spolecznych.

Rozdzial 2
Bezpieczenstwo na terenie Szkoly w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym planem lekcji

§21
1. Szkola nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowanych zaje¢.
2. Uczniowie powinni przestrzegaé tygodniowego rozkladu lekcji obowiazkowych oraz zajeé
dodatkowych. Rozklad ten jest ogélnodostepny— na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej Szkoly.
3. Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzy lekcyjnych, uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych i
imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zaje¢.
4. Nauczyciel w klasie ma nastepujace obowigzki:
1) zwrdci¢ uwage na stan techniczny pomieszczenia;
2) sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw;
3) zwrdci¢ uwage na stan szyb w oknach, np.: czy nie sa zbite lub pekniete;
4) zwréci¢ uwage na stan instalacji elektrycznej, czy np.: nie sa powyrywane kontakty;
5) sprawdzi¢, czy nie ma zniszczonych stolow i krzesel, co moze zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow;
6) w przypadku stwierdzenia usterek lub gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek powiadomienia o tym Dyrektora Szkoly celem
spowodowania usunie¢cia zagrozenia;



7) przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel winien zadbaé o wy wietrzenie sali, sprawdzi¢
temperature oraz oSwietlenie sali lekcyjnej, pracowni, gdy zachodzi koniecznos$¢ korzystania ze
sztucznego Swiatla;

8) nauczyciel okresla zasady korzystania z sali lekcyjnej, pracowni i pomocy dydaktycznych,
informuje o przebiegu lekcji oraz oSrodkach i zasadach bezpieczenstwa;

9) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

10) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel powinien zwalniaé¢ pojedynczo. Winien
bra¢ pod uwage fakt, iz uczniowie najczesciej dopuszczajq si¢ nierozwaznych czynow, kiedy sa
w grupach bez opieki dorostych;

11) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba, nauczyciel musi
udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy i bezzwlocznie powiadomié o zdarzeniu Dyrektora;

12) nauczyciel powinien takze kontrolowaé wlasciwg postawe ucznia w czasie lekcji— korygowaé
zauwazone bledy w pozycji siedzenia;

13) zadbaé o czystos¢, tad i porzadek sali lekcyjnej, pracowni podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

14) nauczyciel zobowiazany jest przestrzegaé¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
lekcji oraz do respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

5. Nadzor nad uczniami w czasie przerw miedzy lekcyjnych, a takze przed i po zajeciach
szczeg6lowo okresla Regulamin dyzurow.

6. Organizacje i harmonogram dyzur6éw nauczycieli okresla Dyrektor Szkoly po rozpoznaniu
potrzeb Szkoly. W czasie przerw uczniowie pozostaja pod nadzorem i opieka nauczycieli. Przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych powinni przebywa¢ na boisku szkolnym w czasie
przerw Sniadaniowej i obiadowych.

7. Pelniac dyzur podczas przerw miedzy lekcyjnych i przed rozpoczeciem zajeé nauczyciel
zobowiazany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) zna¢ regulaminy pelnienia dyzuru obowiazujace w budynku Szkoly, stoléwce, boisku i
pozostalym terenie Szkoly;

3) aktywnego pelnienia dyZuru- reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm;

4) reagowania na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywny
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadania na poreczach schodéw, parapetach okiennych,
wchodzenia na drzewa, ploty itp.);

5) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach., obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych (przewiewy);

6) dbania, by uczniowie nie uSmiercili, budzili, dewastowali §cian, lawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin;

7) zwracania uwagi na przestrzeganie przez mlodziez ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego i sal lekcyjnych;

8) dopilnowania i egzekwowania zakazu opuszczania terenu Szkoly podczas przerwy;

9) niedopuszczania do palenia papieros6w oraz innych uzywek na terenie Szkoly;

10) kontrolowania toalet szkolnych;

11) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia si¢ na terenie Szkoly osob
postronnych.

8. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom zapewniona
zostanie opieka innego uprawnionego pracownika Szkoly.

9. W razie odwolania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn przed
uczniowie zostaja o tym powiadomieni dzien wczeSniej, a informacje o ich wezesniejszym
powrocie do domu lub pézZniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje umieszczona w dzienniczku
uczniowskim do wiadomoS$ci rodzicow.



10. W razie wystapienia szczegolnych okoliczno$ci uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowanych zajeé lekcyjnych na pisemna pro$be rodzica skierowana do
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

11. Uczen, ktory Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktéry, po konsultacji z
pielegniarka, zwalnia go z zajeé¢ lekcyjnych pod warunkiem, iZ zostanie on odebrany ze Szkoly
przez rodzica lub inng upowazniona osobe.

12. W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje si¢ zespolem uczniéw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki.

13. W przypadkach opisanych w punkcie 12. Szkola niezwlocznie powiadamia rodzicow ucznia i
wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje na numer telefonu podany Szkole przez
rodzicow jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru polaczenia przez rodzica pracownik
zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke sluzbowa.

14. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly z lekcji religii przebywaja w
tym czasie pod opiekg nauczyciela w bibliotece szkolnej lub Swietlicy, jesli lekcja ta wypada
pomiedzy innymi planowanymi zajeciami.

15. Zwolnienie z ¢wiczen na lekeji wychowania fizycznego nie jest rGwnoznaczne z
nieobecnos$cig na lekcjach.

16. Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie Szkoly, na holach lub,
jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

17. W okresie, w ktérym uczniowie moga przebywa¢ podczas przerw na boiskach szkolnych ich
teren jest codziennie przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych sprawdzany pod katem zachowania
wymogoéw bezpieczenstwa.

18. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

19. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoly.

20. Uczniowie nie przynosza do Szkoly przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowié¢ zagrozenie
dla nich i innych kolegéw. Przedmioty takie s zatrzymywane i oddawane wylacznie rodzicom
ucznidéw. Takze stroj ucznia nie moze stwarzacé zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy,
bizuteria itp.).

21. Nauczyciele opiekujacy sie Pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych, w ktérych
mog3 sie znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je zabezpieczajq oraz
przedstawiaja uczniom regulamin korzystania z pracowni.

22. W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia, ktére
nie pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposob swobodny przycinek dajacy dostep do stron z
treScia zagrazajaca ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

23. W Szkole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie sa wycieczkami. Rejestr prowadzi
Dyrektor Szkoly lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr zawiera:

1) date, miejsce i godzine wyjscia lub zbiérki uczniow;

2) cel lub program wyjs$cia;

3) miejsce i godzine powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekunéw;

5) liczbe uczniow;

6) podpisy opiekunow i Dyrektora.

24. Przy kazdym wej$ciu do budynku Szkoly zamieszczono:

1) informacje o obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia Srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z plynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do Szkoly
skorzystania z niego (zobowiazuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu plynu oraz biezace uzupelnianie dozownikow);

4) numery telefonéw do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno— epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢ skontaktowaé w



przypadku stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcje drég oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki.

25. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w Szkole os6b niebedgacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do Szkoly wylacznie, gdy maja ku
temu uzasadniony powdéd i przedstawiajg cel wejscia pracownikowi obslugi.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§22
1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoly.
2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatorow kierownik, a w miare¢ potrzeby takze i opiekunowie. Osoby te
s odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz ciagly nadzor nad przestrzeganiem przez uczniéow zasad bezpieczenstwa.
3. Kierownik wycieczki zobowiazany jest zapoznania opiekunow i uczestnikéw wycieczki z
obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegélowym celem i planem wycieczki.
Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej zakonczeniu do
rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.
4. Opiekun/opiekunowie Dbajg o realizacje¢ planu wycieczki, czuwaja nad bezpieczenstwem
uczniéw, sprawdzaja czy u uczniéw nie wystepuja przeciwwskazania zdrowotne ograniczajace
ich uczestnictwo w wycieczce.
5. Opiekunowie sq zobowigzani do przestrzegania zasad opieki nad uczniami, w szczegdlnosci:
1) stale sprawdzac¢ stan liczebny uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w
czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
2) pamietaé, ze tzw. ,,czas wolny “nie zwalnia nauczyciela od odpowiedzialno$ci za
bezpieczenstwo uczniéw, niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;
3) czuwad nad przestrzeganiem regulaminu, w razie potrzeby dyscyplinowa¢é uczniow;
4) dba¢ by przestrzegane byly ustalone szkolne normy opieki nad uczniami przed w osiedlu
miejscu zamieszkania przy korzystaniu z pojazdéw, zmianie miejscowosci, korzystaniu ze
sprzetu specjalistycznego, w turystyce kwalifikowanej, wyjsciach na szlaki turystyczne itp.;
5) jesli wycieczka udaje si¢ w rejony powyzej 1000m n.p.m. oraz w parkach narodowych i
rezerwatach musi by¢ prowadzona przez przewodnika z odpowiednimi kwalifikacjami na dany
teren (szczegolowe przepisy przewidujg réwniez przewodnikow w innych sytuacjach);
6) zapoznad uczestnikéw z regulaminami obowigzujacymi w miejscach noclegu, planami
ewakuacji, regulaminami korzystania z réznych urzadzen itp.;
7) na wycieczke zabra¢ dobrze wyposazona apteczke;
8) nauczyciel- kierownik wycieczki, imprezy, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, moze
wyrazi¢ zgode na kgpiel jedynie w kapieliskach strzezonych, podstawa obserwacja i nadzorem
nauczyciela i ratownika, w grupach liczacych nie wiecej niz do 15 uczniow;
9) podczas wycieczki rowerowej grupa nie moze przekroczy¢ 15 o0séb razem z opiekunem kazdy
uczestnik musi posiadaé karte rowerowa;
10) na niedotykanie przez uczestnikéw podejrzanych przedmiotéw— niewybuchdow i
niewypalow;
11) bezwzglednie musi odwolaé wyj$cie na teren podczas burzy, silnego mrozu, $niezycy,
gololedzi i podobnych niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych;
12) zabroni¢ korzystania przez uczniow ze slizgawek na zamarznietych rzekach, jeziorach i
stawach;
13) sprawdzi¢ imiennie czy uczestnicy wycieczKki sg objeci jedng z form powszechnego
ubezpieczenia dzieci i mlodziezy, o ile nie podjaé¢ w tym wzgledzie odpowiednich czynnosci.



6. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo— turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoly
w obrebie miasta— siedziby Szkoly, bez korzystania z publicznych $rodkéw transportu, opieke
powinna sprawowa¢ co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 uczniow; przy korzystaniu z
publicznych Srodkéw lokomocji— jedna osoba nad grupa do 15 uczniow.

7. Dokumentacje¢ wstepng wycieczKi jej organizator sklada Dyrektorowi na 2 tygodnie przed
planowana wycieczka.

8. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa do 15 uczniéw powinna
sprawowac jedna osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje
opieke nad 10 uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

9. Ilo$¢ nauczycieli/opiekunéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ wigksza niz wymieniona w
punktach 6 i 8. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage specyfike
imprezy/wycieczki.

10. Kompletna dokumentacje wycieczki nalezy zlozy¢ u Dyrektora Szkoly najpézniej na 7 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

11. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy

pisemna zgode rodzicéw na wyjazd oraz zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.

12. Szczegolowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych (miejscowych i
zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniéw

§23

1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowigzkow.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni swych prawach i obowiazkach.
Przez caly okres nauki w Szkole ich prawa sa respektowane, a obowiazki egzekwowane.

3. Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuza im rada i pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezpoSrednie zagrozenie zdrowia i Zycia ucznia,
pracownik Szkoly, ktory jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa nad zapewnieniem
poszkodowanemu wlasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielegniarki, pedagoga lub
Dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

5. Gléwnym koordynatorem dzialan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i Zycie ucznia nie
jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.
6. W swoich dzialaniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoly w szczegolnosci
przez szkolnego psychologa.

7. W ramach swych obowigzkow pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania jakiegokolwiek
zagrozenia ucznia czuwa¢é nad jego eliminacja. W takim przypadku przewodniczy grupie
kryzysowej, zZlozonej z wychowawcy, psychologa i innych oséb wspomagajacych, ustalajac plan
dzialan wspomagajacych.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zaj$ciu rodzicow
ucznia oraz, gdy jest to konieczne, instytucji zewnetrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.).

9. Po zaistnialym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa i innych osdb,
opracowuje program naprawczy, ktérego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia oraz
zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przyszlosci.

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach i konfliktach
mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajs$cia. Sa one przez niego notowane, sprawdzane
oraz wyjasniane.

11. Wszelkie podejrzane zachowania uczniow (np. wskazujace na zazycie Srodkéw odurzajacych
badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia, zwiazane z wnoszeniem
przez ucznia na teren Szkoly niebezpiecznych substancji itp.) winny obligowaé pedagoga do



wdrozenia procedury wyjasniajacej i powiadomienia opiekunéw ucznia oraz whasciwych
instytucji.

12. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno sprawcy, jak
i ofierze zagrozenia. Ich rola to $cista wspélpraca z uczniem, ktéry jest poszkodowany, oraz
wspélpraca z rodzicami, udzielanie im fachowej rady oraz kierowanie do instytucji powolanych
do rozwigzywania poszczegolnych problemow.

13. Pedagog wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktdérej zaistnialy problemy, wdrazaja
programy informacyjne i profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych zagrozen. Sa
nimi objeci zaréwno uczniowie, jak i rodzice uczniow.

14. Szkolny program wychowawczy-profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdzialania zagrozeniom cywilizacyjnym i spolecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoleczne i zwiazana z tym nietolerancja).

15. Nauczyciele zapobiegaja wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywoluja lek, poczucie
osamotnienia i stany depresyjne.

16. Szkola zwi¢ksza poczucie bezpieczenstwa uczniow, zapewniajac im Szkolenia z udzielania
pierwszej pomocy oraz sposob6éw zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe,
kleska zywiotowa, atak terrorystyczny).

17. Nauczyciele monitoruja sytuacje rodzinna uczniéw, wspélpracuja z rodzicami i opiekunami,
spelniaja funkcje mediatoréw oraz doradcow w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem a
rodzicem.

18. Nauczyciele podejmuja wspolprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja, w
sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze uczen jest krzywdzony przez osoby z jego
otoczenia lub osoby obce.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly i w drodze ze Szkoly

§24
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powroét do domu w
Szkole obowigzuja nastepujace zasady:
1) Rodzice dzieci w wieku do 7 lat odpowiadaja za przyprowadzanie dziecka do Szkoly i
odbieranie go z niej;
2) Rodzic upowaznia wskazang przez siebie osobe¢ do odprowadzania dziecka do Szkoly i
odbierania go po zajeciach;
3) Osoba upowazniona przez rodzica musi posiadaé¢ pisemne upowaznienie wystawione przez
rodzica.

2. Na pierwszym wrze$Sniowym zebraniu rodzic informuje wychowawce o sposobie powrotu
ucznia ze Szkoly oraz podaje numer telefonu kontaktowy.

3. Uczniowie dojezdzajacy do Szkoly pozostaja pod opieka Szkoly z chwila wejscia do autobusu
i do momentu wyjscia po zakonczonych zajeciach.

Rozdzial 6
Inne obowiazki Szkoly zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§25
1. Szkola organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych Szkoleniach na temat
niebezpiecznych zachowan ucznidéw oraz zagrozen, jakie pojawiajq si¢ wraz z rozwojem
cywilizacji i zmianami kulturowymi, a takze dotyczacych wiedzy BHP w zakresie niezbednym
do realizacji zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem pracy lub pelniona funkcja.



2. Wszyscy pracownicy Szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz instrukcje i regulaminy dotyczace bezpiecznej
organizacji pracy.

3. W Szkole wdrozony jest system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub zycia
ucznia, a procedura postepowania jest znana wszystkim pracownikom Szkoly.

4. Powinno$ci nauczyciela w przypadku zagrozen BHP:

1) Kazdy nauczyciel ma obowiazek zna¢ obowiazujaca w Szkole instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego i jej przestrzega¢. Powinien zna¢ numery telefonéw alarmowych oraz umieé
postlugiwacé sie podrecznym sprze¢tem gasniczym.

2) Nauczyciel zna szczeg6lowy plan ewakuacji Szkoly oraz potwierdza zapoznanie si¢ z
zasadami zgodnego z nim postepowania.

3) W sytuacji zagrozenia mlodziez opuszczajgca sale lekcyjna lub pracowni¢ zabiera ze soba
przedmioty, ktore przyniosta (bez odziezy wierzchniej pozostawionej w szatni).

4) Nauczyciel zamyka drzwi do sali lekcyjnej i pozostawia klucze w drzwiach. Dokladnie
sprawdza, czy w sali nie pozostal Zaden uczen. Pracownie, ktére maja by¢ zamykane (np.
informatyczna), powinny by¢ okreslone w planie ewakuacji, a nauczyciele uczacy w tych
pomieszczeniach przekazuja klucze Dyrektorowi.

5) Nauczyciel opiekuje si¢ uczniami klasy, z ktérymi w danym momencie miatl lekcje, az do
odwolania alarmu.

6) Nauczyciel zabezpiecza dokumentacje¢ i zabiera ja ze soba. Nauczyciel i uczniowie powinni
czekaé na odwolanie alarmu w bezpiecznej odleglo$ci, w wcze$niej wyznaczonych miejscach w
planie ewakuacji.

7) Nauczyciel po doprowadzeniu uczniow w wyznaczone miejsce zglasza prowadzacemu akcje
stan liczebny uczniow i opiekuje si¢ nimi do czasu innych ustalen Dyrektora lub osoby
dowodzacej akcja.

§25a
1) W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami, obejmujaca:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2) Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dzialania na rzecz zapobiegania chorobom, w tym chorobom zakaznym;
2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;
3) promocje zdrowia, w tym aktywnosSci fizycznej i sportu oraz edukacje zdrowotna, w tym
prawidlowe zZywienie.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Forme opieki stomatologicznej Szkola zapewnia w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskujg informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
Swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§25b
1. Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspélpracuje z
Dyrektorem Szkoly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.



2. Wspoélpraca, o ktorej mowa w ust. 1 polega na podejmowaniu wspélnych dzialan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej Szkoly.

3. W ramach wspélpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka §rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna doradza Dyrektorowi Szkoly w sprawie warunkéw
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkoéw sanitarnych w Szkole.

4. Na wniosek Dyrektora Szkoly pielegniarka srodowiska nauczania i higienistka szkolna
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na
zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniéw.
5. Obecno$¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnoSci
osobistej oraz zachowanie tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych uczniow i kierowanie postepowaniem przesiewowym
u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie do profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie grupowej profilaktyki prochnicy z¢eboéw u uczniéw szkot podstawowych;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w
Szkole oraz wspélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspélpraca z dyrekcja i pracownikami Szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w Szkole Srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) Udzielanie uczniom i pracownikom Szkoly pomocy medycznej w przypadku urazéw i naglych
zachorowan.

Rozdzial 7
Zasady odpowiedzialnos$ci odszkodowawczej wobec Szkoly

§26
1. W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu Szkoly (rzeczywista strata w mieniu
Szkoty), rodzice ucznia moga zaoferowac swoéj udziat w naprawieniu szkody w Szkole.
2. W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu Szkoly przez kilku uczniéw, udzial w
poniesieniu odpowiedzialnoS$ci rodzicéw tych uczniow jest ograniczony do czesci szkody,
stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegélnych uczniow do powstania szkody, rodzice
odpowiadaja za szkode wyrzadzona przez uczniéw w czesciach réwnych.
3. Spos6b naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoly ustala Dyrektor w porozumieniu z
zainteresowanymi rodzicami.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne



§27
1. Czas rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw Swiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiane. Szczegélowa organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany
przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku.
4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.
5. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z rozporzadzeniem MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkoél i publicznych
przedszkoli.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
6a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigZenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.
6b. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoly.
7. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik lekcyjny zgodnie z regulaminem.

§28
1. Podstawow3 jednostkq organizacyjng Szkoly jest oddzial.
2. W Szkole funkcjonuja oddzialy:
1) klasy I-VIII Szkoly podstawowe;j.
2) (uchylony)
3. Liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I Szkoly podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

4. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III Szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly
w obwodzie tej Szkoly, Dyrektor moze:

1) zwigkszyé¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgodq organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Jezeli liczba uczniow w oddziale zwiekszy sie wiecej niz o 2, Dyrektor Szkoly podstawowej, po
poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial.

6. (uchylony)

7. Oddzial, w ktérym liczbe¢ uczniéw zwi¢kszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowa¢ ze
zwiekszong liczba uczniéw w ciggu calego cyklu edukacyjnego.

8. Oddzialy w Szkole sa tworzone przed rozpoczeciem nauki, uwzgledniajac nastepujace zasady:
1) przy podziale decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla Szkoly;

2) podzialu na okreslone oddzialy dokonuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z wychowawcg i
rodzicami;

3) podzialu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki w
Szkole;
4) oddzial moze liczy¢ najwyzej 30 uczniow.



9. Podzial uczniow na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki, techniki w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen (w tym
laboratoryjnych) w oddzialach liczacych powyzej 30 uczniow.

10. Wychowanie fizyczne jest prowadzone w grupach do 26 uczniéw, oddzielnie lub lacznie dla
dziewczat i chlopcow; dopuszcza sie¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych.

11. Rodzice dziecka majg prawo wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o przeniesienie dziecka do
oddzialu réwnoleglego.

12. CyKkl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat.

13. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora Szkoly.

14. O wyborze jezyka obcego nowozytnego dla wszystkich oddzialéw decyduje Dyrektor Szkoly,
biorac pod uwage mozliwos$ci kadrowe i organizacyjne Szkoly.

15. Szkotla, w zakresie realizacji zadan Statutowych, zapewnia uczniom mozliwo$¢é korzystania
z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej w czeSci dotyczacej warunkow realizacji Swiadczen
gwarantowanych przez pielegniarke lub higienistke szkolna;

5) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§29
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwia
wychowawecy klas I-III prowadzenie oddzialu przez caly etap ksztalcenia; w klasach IV-VIIL.
3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych Szkoty.

§30
1. Organizacje stalych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajeé.

4. W Kklasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. W szczegoélnosci zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

§31



1. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna, mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajeé, wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleski
zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych w powietrzu;
5) wystapilo nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw inne niz
okreslone w punktach 1-4.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli z uwagi na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za
pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej lub w inny sposéb. W takim przypadku tresé
zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
sposoéb.

4.Zawieszenie zajeé, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczego6lnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoly lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegolnych zajeé.

5.W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY-HYBRYDOWY - organizowanie zaje¢ zaré6wno w formie
tradycyjnej na terenie jednostki, jak i w formie ksztalcenia na odleglo$¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoly i prowadzeniu ksztalcenia na
odleglosé.

6. Organizujgc ksztalcenie na odleglo$é, Szkola uwzglednia:

1) zasady ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicows;

5) r6wnomierne obciazenie uczniow w poszczegélnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysilku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

7. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowa¢é
tygodniowy rozklad zajeé, uwzgledniajac wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zajeé
Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela wykorzystujacego
metody i techniki ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor jednostki systemu oSwiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§31a
1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sq wspiera¢ uczniéw w powrocie do Szkoly po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej.



2. Dyrektor organizuje spotkania kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspélnych dzialan oraz
biezacego rozpoznawania potrzeb uczniéw i rodzicéw, szczegdlnie w sferze emocjonalnej,
spolecznej i fizycznej dla konkretnych oddzialow.

3. Nauczyciele sq zobowigzani do:

1) Podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spolecznych w Kklasie.

2) Realizowania zintegrowanych dzialan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego oraz dzialan przeciwdzialajacych COVID-19 i promujgcych
zdrowie.

3) Eliminowania leku i poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym obciazeniem, np.
obawa przed porazka w grupie rowiesniczej.

4) Przygotowywania uczniow do sprawdzianéw w sposob uwzgledniajacy ich potrzeby i
unikajacy nadmiernego obciazenia.

5) Zaprojektowania wspélnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujacych, z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicéw, z mozliwoscia wlaczenia psychologa,
pedagoga lub terapeuty.

6) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele i wychowawcy sa zobowiazani do rozwijania relacji interpersonalnych na
poziomie nauczyciel-uczen oraz uczen-uczen poprzez:

1) Czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami oraz uczniéw z uczniami, np.
poprzez przeznaczenie 15 minut na integracje oddzialu klasowego podczas lekcji.

2) Wsparcie osob nieSmialych, docenianie kazdej aktywnosci oraz angazowanie ich do
dodatkowych zadan.

3) Podejmowanie dzialan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin i aktywne przerwy
Srodlekcyjne.

4) Organizowanie czestych wyjs¢ klasowych.

5) Uruchamianie stalych dyzuréw i konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga takze organizowaé dyzury i konsultacje dla rodzicéw zaréwno w formie
stacjonarnej (w Szkole), jak i za poSrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§32
1. Szkola moze przyjmowa¢é stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub, za jego zgoda, z poszczegéInymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzszg.

2. Na poczatku praktyki Dyrektor wyznacza sposréd nauczycieli opiekuna studenta.

3. Zakres i sposob wspolpracy okreslaja regulaminy praktyk ustanowione przez Szkole wyzsza.
4. Student aktywnie uczestniczy w Zyciu Szkoly, w tym:

1) Bierze udzial w zajeciach dydaktycznych w charakterze obserwatora lub prowadzacego.

2) Pomaga w opiece nad uczniami.

3) Moze uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach z rodzicami.

4) Moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej bez prawa glosowania, na zasadach
okreslonych przez przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

§33

1. Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,



organizacyjnych, metodycznych lub wychowaweczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji i
wiedzy uczniow oraz nauczycieli, a takze poprawa jakos$ci pracy Szkoly i efektywno$ci
ksztalcenia.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie okreslonym w ustawie, ani w zakresie uzyskania wiadomosci i
umiejetnos$ci niezbednych do ukonczenia danego typu Szkoly oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminéw okre§lonych w odrebnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg Szkole, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.

6a. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

7. Dyrektor Szkoly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole. Wniosek ten nalezy
ztozy¢ do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane jest
rozpoczecie eksperymentu.

7a. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzialan
eksperymentalnych.

7b. Eksperymenty wymagajace przyznania Szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych mogg
by¢ podjete po uzyskaniu pisemnej zgody organu prowadzacego Szkote na finansowanie
planowanych dzialan.

§33a
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1 Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

2) Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow.

3) Realizacje zadan zmierzajacych do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwiazan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.

4) Stworzenie przez Dyrektora warunkéw do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem Statutowym, oprécz
dzialalno$ci wychowaweczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly, jest ro6wniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
innowacyjnej.

§33b
Organizacja wspoldziatania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej

1. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, ktérych celem Statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna,
opiekuncza lub innowacyjna. W szczegélnosci moga to by¢ organizacje harcerskie oraz inne,
ktore wzbogacaja formy dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoly.
2. Wspolpraca Szkoly ze stowarzyszeniami i organizacjami:



1) Pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw.

2) Wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza Szkoly.

3) Umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentéw uczniow.

4) Wplywa na integracje uczniow.

5) Wplywa na podniesienie jakoSci pracy Szkoly.

6) Wplywa na wzajemny rozwoj oraz rozwéj uczniow.

3. Zgode na dzialalnos$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

§ 34
1. Rodzice wspoéldzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w Szkole.
2) Znajomosci programéw nauczania, regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
kryteriéw ocen w sprawie zachowania uczniow.
3) Otrzymywania informacji o postepach w nauce swojego dziecka oraz rzetelnej informacji na
temat jego zachowania i ewentualnych trudnosciach.
4) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.
5) Pisemnego uzasadnienia oceny.
6) Uzgodnienia z wychowawca lub pedagogiem sposobu oddzialywania pedagogicznego na swoje
dziecko.
7) Zglaszania Dyrektorowi wnioskow, opinii i skarg dotyczacych funkcjonowania Szkoly.
3. Rodzice ucznia zobowiazani sa do:
1) Czuwania nad wypelnianiem obowiazku szkolnego przez swoje dzieci.
2) Motywowania i nadzorowania wypelniania przez dzieci obowiazkow wynikajacych ze Statutu
Szkoly.
3) Utrzymywania systematycznego kontaktu z wychowawcg klasy oraz nauczycielami uczacymi.
4) Aktywnego uczestnictwa w zebraniach z rodzicami.
4. Szkola organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.
5. Wspoldziatanie Szkoly z rodzicami przybiera nastepujace formy:
1) Zebrania klasowe, zgodne z harmonogramem na dany rok szkolny, w tym zebrania
srodroczne, ,,Drzwi otwarte” oraz spotkania z wychowawca, nauczycielami przedmiotéw,
pedagogiem i Dyrektorem.
2) Rozmowy indywidualne.
3) Kontakty telefoniczne, listowne, mailowe oraz poprzez dziennik elektroniczny.
3. Rodzice wspoldecyduja w sprawach Szkoly i uczestnicza w podejmowanych dzialaniach.
4. Szkola pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

Rozdzial 2
Dyzury

§35
1. Nauczyciele sa zobowiazani do pelnienia dyZurow przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw mi¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego harmonogramu.
2. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych.
3. Nauczyciele uczacy w klasach I-II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.



4. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.
5. Kazdy pracownik Szkoly ma szczegétowy zapis o zakresie odpowiedzialno$ci zwiazanej z
okreslonym stanowiskiem pracy.

6. W Szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniow zadne zabiegi lekarskie przez osoby
zatrudnione w Szkole poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

Rozdzial 3
Zasady rozwiazywania sporow w sprawach indywidualnych

§36
1. Jezeli w sporze uczestniczy nauczyciel i uczen, spor rozwigzuje wychowawca klasy (w
przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub
Dyrektor Szkoly (w przypadku, gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
dotyczy wychowawcy klasy).
2. Od decyzji Dyrektora mozna wnosi¢ odwolanie do organu prowadzacego Szkole. Odwolanie
whnosi jedna ze stron, nie p6Zniej niz w ciggu 3 dni od daty wydania decyzji.
3. Jezeli w sporze uczestnicza nauczyciele, postepowanie prowadzi Dyrektor. W przypadku
nierozstrzygania sporu przez Dyrektora, strony mogq odwola¢é si¢ do organu prowadzgcego
Szkole. Konflikt pomigdzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy Szkole na
pisemny wniosek jednej ze stron.
4. Jezeli w sporze uczestniczy rodzic i inny organ Szkoly, postepowanie pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoly. W przypadku sporu przysluguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni
odwolania do organu prowadzacego Szkole.

§37
1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:
1) Dyrektor Szkoly;
2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie Dyrektorowi Szkoly.
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imie i
nazwisko osoby skladajacej skarge oraz jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego dotyczy.
4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pézniej niz w
ciggu 2 tygodni.
5. O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.
6. Zalatwienie skargi powinno zawieraé: nazwe organu, od ktoérego pochodzi, wskazanie
sposobu zalatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby upowaznionej do
zalatwienia skargi.
7. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia
skargi zgodnie z procedura okreslona w pkt 5 oraz zwrocenia si¢ do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.
8. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnosi¢ skarge do Dyrektora Szkoly, ktéra bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowiazujacymi wewnatrzszkolnymi procedurami
przyjmowania skarg i wnioskéw.

Rozdzial 4
Biblioteka Szkolna

§38
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.



2. Biblioteka szkolna spelnia role¢ pracowni szkolnej sluzacej do realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu
nauczycieli oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw.

3.0rganizacja biblioteki uwzglednia w szczegoélnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania ksiazek, informacji, podrecznikow, materialéow edukacyjnych i
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajeé, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Harmonogram jest wywieszony na drzwiach
biblioteki.

5. Szczegolowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

6. Plan pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoly.

7. Z biblioteki moggq korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly. Status
uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

8. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z bibliotekq szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych
uczniow;

2) wspoluczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje dotyczace
gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbioréws;

4) wspoldzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) wspélpracujg z biblioteka przy organizacji konkurséw i imprez szkolnych;

6) wspoldzialaja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

9. Biblioteka szkolna:

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly;

2) rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznioéw, ksztaltuje ich kulture czytelnicza;

3) wspéltuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

4) przygotowuje uczniéow do samoksztalcenia i korzystania z r6znych zrédel informacji oraz
bibliotek;

5) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Szkoly, szczegoélnie uczniéw wymagajacych
opieki dydaktycznej i wychowawczej;

6) wspiera nauczycieli w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, ich doksztalcaniu,
doskonaleniu zawodowym i pracy tworczej.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest obowiazany:

1) udostepniaé zbiory;

2) prowadzi¢ dzialalno$¢ informacyjna, stowna i audiowizualna, dotyczaca zbiorow i
czytelnictwa;

3) gromadzi¢, opracowywac i upowszechniaé rézne zrédla informacji;

4) dba¢ o stan techniczny sprzetu komputerowego;



5) udziela¢ porad w poszukiwaniu Zrédel informacji, w doborze lektury zaleznie od potrzeb,
zainteresowan i sytuacji zyciowej czytelnikow;

6) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiazek oraz innych tematéow (np.
zainteresowania uczniéw, wybor zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia);

7) pomagaé w rozwijaniu zainteresowan uczniéw poprzez dobor odpowiedniej literatury, w tym
dla uczniéw przygotowujacych sie do konkursé6w przedmiotowych, recytatorskich i innych, oraz
dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) pomagaé w doborze literatury hobbystycznej;

9) konsultowaé z uczniami zakupy wolumindw, aby dostosowa¢ je do potrzeb i zainteresowan
czytelnikow;

10) prowadzi¢ zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

11) Wspolpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw oraz opiekunami kot
zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowywaniu ich do
samoksztalcenia;

12) Prowadzi¢ réznorodne formy zajeé pozalekcyjnych w bibliotece;

13) Koordynowac¢ realizacj¢ projektow edukacyjnych w gimnazjum;

14) Troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

15) Gromadzi¢ zbiory zgodnie z potrzebami Szkoly oraz konsultowac te potrzeby z biblioteka
gminng;

16) Organizowa¢ dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa, takie jak wystawy, konkursy,
gazetki i lekcje biblioteczne;

17) Prowadzi¢ ewidencje zbioréw oraz dokumentacje pracy biblioteki;

18) Planowac prace biblioteki, skladaé okresowe sprawozdania z pracy oraz oceniaé stan
czytelnictwa.

11. Zbiory biblioteki obejmuja:

1) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego;

2) wybrane pozycje z literatury pi¢knej oraz popularnonaukowej i naukowej;

3) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki réoznych
przedmiotéw nauczania;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) podreczniki szkolne;

6) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegélnych przedmiotow (stowniki, teksty
zrodlowe itp.);

7) czasopisma dla dzieci i mlodziezy oraz dla nauczycieli;

8) materialy regionalne;

9) literature dla rodzicéw z zakresu wychowania;

10) edukacyjne programy komputerowe.

12. Rada Pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa i prace biblioteki dwa razy w roku.

13. Biblioteka posiada Centrum Informacji Multimedialnej. Szczegotowe zasady korzystania z
centrum przedstawia regulamin dostepny w bibliotece.

14. Biblioteka wspélpracuje z innymi bibliotekami, w tym z Publiczna Biblioteka Gminna,
poprzez:

1) udzial w konkursach, warsztatach i spotkaniach z pisarzami;

2) organizowanie lekcji bibliotecznych;

3) konsultowanie zakupu ksiazek.

15. Biblioteka dziala w oparciu o regulamin.

16. Biblioteka szkolna i nauczyciel bibliotekarz wykonuja swoje funkcje zgodnie z przepisami
wydanymi przez MEN i regulaminem wewnetrznym.



§ 39.

1. Szkota nieodplatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne w formie
papierowej, a takze udostepnia lub przekazuje materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.
2. Prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materialéw edukacyjnych lub materialéw
éwiczeniowych uzyskuja uczniowie zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

3. W przypadku zniszczenia, uszkodzenia lub niezwrécenia podrecznikéw lub materialéw
edukacyjnych Szkola moze Zada¢é od rodzicow ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu.

4. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadku przej$cia ucznia z
jednej Szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) Uczen odchodzacy jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw najpozniej
w dniu zakonczenia nauki w danej Szkole;

2) W przypadku zmiany Szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych,
uczen nie zwraca ich do biblioteki i kontynuuje nauke na ich podstawie w nowej placéwce.

5. Szczegolowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac co najmniej 3-letni czas uzywania.

Rozdzial 5
Swietlica

§ 40
1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w Szkole, organizuje si¢ Swietlice szkolna.
2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma dzialalno$ci wychowawczo-opiekunczej Szkoly.
3. Celem dzialalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
oraz pomocy w nauce, umozliwiajacej wszechstronny rozwdj fizyczny i osobowosci poprzez:
1) pomoc nauczyciela w przygotowywaniu si¢ uczniow do lekcji i odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;
3) stworzenie warunkéw do organizowania kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowania nawykow
kultury Zycia codziennego;
4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu;
5) rozwijanie aktywnosci fizycznej;
6) wyrabianie nawykow higieny, czysto$ci i promocji zdrowia;
7) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnoSci i aktywnosci spotecznej;
8) ujawnianie i rozwijanie zamilowan, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
4. Szkola realizuje zadania Swietlicowe w formie:
1) Zaje¢ Swietlicowych dla uczniow klas I-11, ktérzy przyjmowani sgq do $wietlicy na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicéw; uczniowie ci mogg korzystaé ze Swietlicy w godzinach 12.40—
15.20;
2) Opieki Srodlekeyjnej wynikajacej z podzialu na grupy na obowiazkowych zajeciach lub w
przypadku nieobecnoS$ci nauczyciela;
3) Opieki dla uczniow dojezdzajacych do Szkoly przed oraz po zakonczonych zajeciach,
uczniow klas I'V-VIII zgloszonych do opieki przez rodzicéw zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez Dyrektora.
5. Na zajeciach Swietlicowych w Szkole, pod opieka jednego nauczyciela, moze pozostawa¢é nie
wiecej niz 25 uczniéw.
6. Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w sali nr 3, na stoldwce szkolnej, wyposazonej w sprzet
niezbedny do realizacji zadan. Mozna rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich
sprzetu, placu zabaw oraz obiektow sportowych.



7. Swietlica dokumentuje swoja prace w dziennikach, zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa.
8. Szczegolowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin Swietlicy szkolnej.

Rozdzial 6
Stolowka
§41
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, w Szkole funkcjonuje stolowka.
2. Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za posilki, ustala Dyrektor
Szkotly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.

4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positkow w stoléwce szkolnej nie wlicza
sie wynagrodzen pracownikow, skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stolowki.

5. Organ prowadzacy Szkole moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z calo$ci lub
czeSci oplat w przypadku:

1) szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) szczegolnie uzasadnionych przypadkoéw losowych.

6. Organ prowadzacy Szkole moze upowazni¢ Dyrektora Szkoly do udzielania zwolnien z oplat.
7. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

Rozdzial 7
Monitoring

§42
1. W Szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich innych oséb przebywajacych na terenie Szkoly oraz
zabezpieczenie budynku Szkoly przed ré6Znymi zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmuja nastepujgce obszary:

1) wejscie gléwne do Szkoly;

2) wejscie do sali gimnastycznej;

3) szatnie;

4) boisko szkolne;

5) plac zabaw;

6) stotowke.

Oto poprawiona wersja tekstu:

7) Korytarze szkolne.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduja si¢ w sekretariacie.
4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 7 dni. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu sa
okreslone w odrebnym regulaminie.

Rozdzial 8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

§43
1. Szkola udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w
Srodowisku spolecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole wynika w
szczego6lnosci:

1) z NiepelnosprawnosSci;

2) z Niedostosowania spotecznego;

3) z Zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z Zaburzen zachowania lub emocji;

5) z Szczegélnych uzdolnien;

6) z Specyficznych trudnosci w uczeniu sie¢;

7) z Deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z Przewleklej chorobys;

9) z Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z Niepowodzen edukacyjnych;

11) z Zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z Trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnoS$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§44
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoly.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SzKkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnos$ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi Szkolami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
4. Dyrektor Szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspolpracy.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzic6w ucznia;
3) Dyrektora Szkoly;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z
uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;



6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

6. W razie stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddzialu.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole zapewniajq poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§45
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje€ rozwijajacych umiejetnoS$ci uczenia sie;
3) zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i Szkolen.
3.Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu dzialan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
prowadzac je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 oséb.
4a. Zajecia rozwijajace umiejetnoS$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
4b. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ dla uczniéw majacych trudnos$ci w nauce,
szczegolnie w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob.
5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczaé 5 osob.
6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczaé 4 osob.
7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 10 osob, chyba ze zwigekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.



8. Inne zajecia terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoly. Liczba uczestnikow zajeé¢ nie moze przekraczaé 10 osob.

§46
1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszcezaé do Szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu, wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z
oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane
wspolnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w szczegdlnoS$ci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.
5. Na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoly ustala, uwzgledniajac
opini¢, tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
biorac pod uwage konieczno$¢ realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego lub
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana Sciezka edukacyjna
podejmuja dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§47
Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkola udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoldzialaniu z poradniami:

1) Na wniosek rodzicéw kieruje uczniéw na badania psychologiczne i pedagogiczne:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacych szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) Wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) Indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) Na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢é z porad psychologow i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej:

1) Zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) Zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) Sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) Informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, Szkola

nawigzuje wspélprace z:

1) Inspektorem ds. nieletnich;



2) Kuratorem sadowym;

3) Policyjna Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi OSrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) Innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§48
Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespoét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§49
1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tygodniowego czasu tych zajeé, jesli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.
3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, umiejetnos$ci uczenia si¢, dydaktyczno-wyréwnawcze oraz
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy.
4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniaja dzialania Szkoly w
zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i Szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ORAZ RODZICE W SZKOLE

Rozdziat 1
Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw Szkoly

§50
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i obshugi.
2. Pelniac obowiazki stuzbowe, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa funkcjonariuszami
publicznymi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odre¢bne przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslajq odrebne przepisy.
5. Szczegolowy zakres zadan poszczegélnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu
obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora Szkoly.

6. Pracownik Szkoly zobowiazany jest wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzegaé
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przelozonych zgodnie z regulaminem pracy
Szkoly.

7. Do podstawowych obowiazkéow pracownikow Szkoly nalezy w szczegolnoSci:

1) Dazenie do uzyskiwania jak najlepszych wynikow w pracy i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;

2) Przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;

3) Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych;



4) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich i informowanie o
nich Dyrektora lub, w razie jego nieobecnosci, wicedyrektoraa pelnigcego dyzur;

5) Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspoétpracownikow, szczegélnie wobec pracownikow
mlodych;

6) Odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy i sprzet;

7) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Szkoly, udzial w konferencjach
metodycznych oraz réoznorodnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
osrodki doskonalenia nauczycieli;

9) Uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniéw i interesantéw Szkoly;

10) Aktywne uczestnictwo w pracach zespoléw powolanych doraznie oraz w stalych komisjach
Rady Pedagogicznej;

11) Aktywna wspélpraca z rodzicami.

8. W uzasadnionych przypadkach, gdy istnieje zagrozenie zdrowia lub Zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoly moze zobowiazaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§51
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych
jego opiece w czasie wszelkich form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie oczekiwania na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, a takze podczas réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkole.
2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) Wyboér i prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania oraz dazenie do osiagniecia
optymalnych wynikéow zaréwno edukacyjnych, jak i wychowawczych;
2) Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych procesow,
analizowanie wynikow i wdrazanie zmian we wspolpracy z innymi nauczycielami;
3) Formulowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na podstawie §rodrocznych i
rocznych ocen oraz zapoznawanie rodzicéw i uczniéw z wymaganiami na poczatku roku
szkolnego;
4) Realizowanie zalozen Statutowych i przestrzeganie zapisow Statutu;
5) Przestrzeganie szkolnych regulaminéw;
6) Kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji;
7) Dbajac o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;
8) Obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania, obserwowanie, analizowanie i monitorowanie ich postepow, udzielanie
informacji zwrotnej o tym, co robia dobrze, co powinni poprawi¢ i jak to zrobi¢;
9) Rzetelne przygotowanie kazdej formy procesu dydaktyczno-wychowawczego;
10) Tworcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;
11) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez: analizowanie wynikow badan wewnetrznych i zewnetrznych, Sledzenie najnowszej
literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udzial w pracach zespolu przedmiotowego;
12) Wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udzial w wzbogacaniu ich w
$rodki dydaktyczne, w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;
13) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych w miar¢ mozliwosci;
14) Wdrazanie samorzadnosci poprzez wspolprace z organizacjami mlodziezowymi oraz
wspieranie dzialalnosci wolontariatu;



15) Aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy,
osiagania sukcesow i rozwoju;

16) Rozpoznawanie warunkoéw Srodowiskowych uczniéw oraz czynnikéw majacych wplyw na
funkcjonowanie ucznia w Szkole;

17) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéow, uwzglednianie ich mozliwo$ci w
procesach edukacyjno-wychowawczych oraz w ocenianiu;

18) Rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniéw (w tym uzdolnien), zainteresowan,
potencjahlu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych, przyczyn trudno$ci, barier
utrudniajacych prawidlowe funkcjonowanie i udzial w zyciu Szkoly;

19) Dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

20) Umiejetna i systematyczna wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow oraz
wychowawcami klas i specjalistami;

21) Udzielanie rodzicom informacji na temat poziomu osiagnieé¢, postepow i zachowania
uczniow;

22) Sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, w tym wychowawczych, ktore
moglyby wspiera¢ dzieci w nauce i zabezpiecza¢ je przed zjawiskami patologicznymi;

23) Wlaczanie rodzicow w zycie klasy, w tym w procesy dydaktyczno-wychowawcze;

24) Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniéw przed
skutkami demoralizacji i uzaleznien, zgodnie z decyzja Dyrektora;

25) Prowadzenie lub wspolpraca w ramach orientacji zawodowej uczniéw w danym
przedmiocie nauczania, jesli istnieje taka konieczno$¢ i mozliwos¢;

26) Prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej lub wychowawczo-
opiekunczej;

27) Pelnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;

28) Tworzenie optymalnych warunkéow do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

29) Eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznioéw, ktore zagrazaja ich zdrowiu albo zZyciu,
zar6wno na terenie Szkoly, jak i poza nia.

2a. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) Prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) Przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym.

3) Wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan Statutowych Szkoly.

3. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, a w
szczegolnosci:

1) Wiadciwie przechowywaé Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny (magazyny, zaplecza, szafy);
2) Usuwa¢ drobne szkody lub zglaszaé je Dyrektorowi;

3) W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywa¢ tylko sprawnego sprzetu.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwoj psychofizyczny uczniéw i ich zdolno$ci, w tym:

1. Tworzenie kél zainteresowan przedmiotowych w miare mozliwosci organizacyjnych,
finansowych i kadrowych Szkoty;

2. Organizowanie zaje¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej;

3. Tworzenie programéw i innowacji pedagogicznych, plané6w wynikowych lub innych planéw
dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskéw z prowadzonych
obserwacji;

4. Umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania swoich talentéw.

5. Nauczyciele majg obowigzek udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczni6éw poprzez:



1) Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajeé rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢ zgodnie z planem nauczania;

2) Wspélprace z wychowawcg klasy, rodzicami i specjalistami w celu dokladnego informowania
o realizacji wybranego programu i wynikach osigganych przez uczniéw;

3) Organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespolu klasowego;

4) Kierowanie na zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne, zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia terapeutyczne, a takze do poradni
specjalistycznych lub innych podmiotéw wspélpracujacych ze szkola;

5) Skierowanie wniosku do Dyrektora w celu skierowania ucznia do poradni w celu okreslenia
przyczyn wystepowania probleméw w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, pomimo objecia go
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

6. Nauczyciel swoja prace wykonuje w oparciu o obowigzujace przepisy, wewnetrzne
regulaminy Szkoly i dokumenty regulujace prace.

7. Poczatkujacym nauczycielom stazystom i kontraktowym zapewnia si¢ pomoc do§wiadczonego
nauczyciela, tzw. opiekuna stazu.

8. Do obowigzkow opiekuna stazu nalezy pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego
nauczyciela, pomoc merytoryczna i metodyczna w pracy z uczniami, organizowanie lub
prowadzenie lekcji kolezenskich, obserwowanie i omawianie zaje¢.

9. Nauczyciel podczas pelnienia obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks Karny.

§51a

Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢
1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw, przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglosé, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania,
aby dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.
2. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglo$¢ zobowiazany jest do:
1) Dokumentowania pracy wlasnej;
2) Poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania oraz sprawdzania frekwencji;
3) Systematycznej realizacji tresci programowych oraz wymagan w odniesieniu do pracy
wlasnej uczniow;
4) Przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych oraz odsylania do sprawdzonych,
wiarygodnych stron internetowych oferujacych bezplatny dostep;

5) Zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) Przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeji;

7) Kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespolowej;

8) Przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) Pracy z uczniami lub pozostania do ich dyspozycji;

10) Indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem oraz ustalenia godzin
kontaktu poza planem lekcji;

11) Indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢, stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych ucznia.

§52
1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w
szczegolnosci:



1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) Okres$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow oraz ich
uczestnictwo w zyciu Szkoly;

4) Podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) Wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym, w szczego6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw oraz ich uczestnictwo w zyciu Szkoly, a takze ocena efektow dzialan podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dzialan.

2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegoélnoSci:

1) Obserwacje¢ pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u
uczniéw:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniéw klas I-1II Szkoly podstawowej,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan;
b) szczegolnych uzdolnien;

2) Wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy, w
tym w zakresie szczeg6lnych uzdolnien.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne, oraz
mozliwosci psychofizyczne, wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciele
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna. W przypadku
stwierdzenia takiej potrzeby, wychowawca klasy wspélpracuje z nauczycielami, wychowawcami
grup wychowawczych lub specjalistami w planowaniu i koordynowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoélpracuja z rodzicami
ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz innymi podmiotami, w zaleznos$ci od potrzeb.

6. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy wspieraja nauczycieli
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowywaniu metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§53
1. Nauczyciela cechuje bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéow, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy Szkoly.
2. W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli religii-katechetéw szkolnych.
3. Nauczyciele religii $ciSle wspolpracuja z miejscowa parafia i odpowiadaja za przygotowanie
dzieci i mlodziezy do I Komunii Swi¢tej, bierzmowania, rekolekcji oraz innych $wiat
koScielnych.
4. Nauczyciele religii wchodzg w sklad Rady Pedagogicznej i nie przyjmuja obowiazkow
wychowawcy klasy.
5. Nauczyciele religii wypelniaja pozostale obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.

§54
1. W Szkole tworzy sie¢ stanowiska pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego.



2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog maja okreslony zakres obowiazkow oraz plan pracy.
3. Pedagog szkolny pelni funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.
4. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly.
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych, ktore stanowia bariere i ograniczajq aktywne oraz pelne uczestnictwo ucznia
w Zyciu Szkoly.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélno$ci w zakresie
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dzialan profilaktycznych w zakresie uzaleznien, ukierunkowanych na
przeciwdzialanie oraz informowanie o narkomanii, dopalaczach i ich skutkach.

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom
zachowania wynikajacym z uzywania substancji psychoaktywnych; inicjowanie ré6znych form
pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw.

6) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

8) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

9) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoly.

b) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjq uczniow oraz odpowiedzialnoscia za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii.
4b. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwiazane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

5. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

6. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli-logopedow. Do ich zadan nalezy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoly.



5) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢:

1) Przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace oraz utrwalajace nabyte umiejetnosci,
wraz z dokladnymi instrukcjami, jak te éwiczenia wykonywa¢, aby osiagna¢ zalozony cel.
2) Wybiera éwiczenia dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka oraz mozliwosci
wykonania ich przez osobe niebedacq specjalista w danej dziedzinie.

3) Prowadzi porady i konsultacje za pomocg dostepnych $rodkéw komunikacji.

7. Nauczyciele logopedzi opracowuja swoje plany pracy.

§55
W Szkole tworzy sie stanowiska nauczycieli wychowawcéw §wietlicy. Do ich zadan w
szczegolnosci nalezy:
1) Organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze Swietlicy.
2) Sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami.
3) Organizowanie nauki wlasnej dzieci w Swietlicy.
4) Organizowanie planowanych zajeé¢ Swietlicowych: teatralnych, muzycznych, plastycznych,
komputerowych.
5) Organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem S$wietlicy.
6) Wspolpraca w zespolach dzialowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
7) Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly.

§56.
W Szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli:
1) Zespoly przedmiotowe.
2) Zespoly wychowawcze.
3) Zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Poszczegolne zespoly przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres zadan i
plan pracy na dany rok szkolny.
3. Zespoly sprawozdaja z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim posiedzeniu
rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
4. Zebrania zespoléw nauczycielskich s protokolowane w zeszytach tych zespotow.
5. Zespoly spotykaja si¢ zgodnie z potrzebami.
6. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

7. Zespoly przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub
nauczyciele przedmiotéw pokrewnych.

8. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez zespol.

9. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:

1) Wybér programéw nauczania i wspoldzialanie w ich realizacji.

2) Opracowanie kryteridéw oceniania uczniéw oraz sposobu monitorowania osiagniec.

3) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

4) Doradztwo metodyczne dla poczatkujgcych nauczycieli.

5) Wspoélne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich i innowacyjnych programow.
6) Dzialania zmierzajace do organizowania pracowni, warsztatéw szkolnych oraz uzupelniania
ich wyposazenia.

7) Wybér podrecznikow i materialéw edukacyjnych dla uczniow.

8) Opracowywanie regulaminéw i sposobéw przeprowadzania konkurséow szkolnych.

9) Przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych.



10. Przewodniczacym zespolu wychowawczego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy
zespoléw uzgadniajq z innymi nauczycielami i specjalistami czas oraz miejsce pracy zespotu.
11. Zesp6l wychowawczy powoluje si¢ w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

12. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) Ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérej potrzebuje uczen,
uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdélne uzdolnienia.

2) Okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinie
— takze z uwzglednieniem zalecen w nich zawartych.

3) Zaplanowanie dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz sposobu ich
realizacji.

4) Opracowanie planu dzialan wspierajacych ucznia oraz jego rodzicow.

13. Zespot dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi.

14. Dyrektor Szkoly, na wniosek przewodniczgcego zespolu, moze wyrazi¢ zgode na wlaczenie
do skladu zespolu innego nauczyciela Szkoly, specjalisty z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktéra w swoich celach
Statutowych ma zapisana dzialalno$¢ na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dzialalnos$ci
oswiatowej.

§57
1. Stanowisko wicedyrektoraa Zespotu Szkol tworzy si¢ w Szkole, ktéra liczy co najmniej 12
oddzialow.
2. W Szkole powolano wicedyrektoraa.
3. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorowow lub inne stanowiska kierownicze.
4. Wicedyrektorzyzy wspolpracuja z Dyrektorem Szkoly zgodnie z przydzielonymi
czynno$ciami, zawartymi w imiennym zakresie obowiazkéw i czynnosci dodatkowych.

§58
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly etap edukacyjny.
3. Formy realizacji zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoly.
4. Wychowawca jest przewodniczacym zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
5. Wychowawca Kklasy pelni rol¢ animatora zycia zbiorowego oraz mediatora i negocjatora w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespolu oraz miedzy uczniami a dorostymi.
6. W celu realizacji zadan wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow,
planuje i organizuje r6zne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase.
Ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
7.Wychowawca wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac wymagania
edukacyjne na poszczegélne oceny oraz koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu
uczniow oraz tych, ktérzy potrzebujg indywidualnej opieki (dotyczy to zaré6wno uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i tych z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami).
8. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci.
Otrzymuje od nich pomoc poprzez wlaczenie ich w sprawy zycia klasy i Szkoly.



9. Wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem i Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
10.Wychowawca ma obowiazek na miesiac przed zakonczeniem pierwszego pélrocza i rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poinformowac rodzicow w formie pisemnej o
przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten, potwierdzony podpisem rodzica, powinien
by¢ odnotowany w dzienniczku ucznia.

11. Prowadzi dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji i zagrozZen uzaleZnieniami.

12. W celu realizacji zadan wychowawczych, wychowawca:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespol uczniow;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca klasy;

4) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac ich dzialania
wychowawcze;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.

14. Ponadto do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, w
szczegolnosci:

a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozkladem pracy zadawanej do domu; utrzymywanie systematycznego kontaktu z
nauczycielami powierzonej mu klasy w celu ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniow i
sposobow udzielania im pomocy w nauce szkolnej;

b) analizowanie wspélnie z zespolem uczniowskim i nauczycielami przyczyn niepowodzen
uczniéw w pracy szkolnej i podejmowanie Srodkéw zaradczych;
c¢)pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw nauczania;

d) dbaé o regularne uczeszczanie uczniow do Szkoly, bada¢ przyczyny opuszczania zajec,
udziela¢ wskazéwek i organizowaé pomoc dla tych, ktérzy majq trudno$ci w uzupelnianiu
materialu;

e) wspoldzialaé z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa oraz pobudza¢
uczniéw do aktywnego udzialu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

2) Troska o wychowanie moralno-spoleczne uczniéow, w szczegélnoSci:

a) ksztaltowaé wzajemne stosunki miedzy uczniami, tworzy¢ atmosfere sprzyjajacq wieziom
kolezenskim i przyjazni;

b) egzekwowaé noszenie przez uczniéw schludnego lub galowego stroju, w zaleznosci od
sytuacjis;
¢) wspiera¢é spoteczng aktywnos$¢ uczniéw na terenie Szkoly oraz w szerszym Srodowisku;

d) rozwiazywa¢ problemy zwiazane z samorzadowymi formami Zycia klasy;

e) interesowa¢ si¢ udziatem uczniéw w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywa¢ kontakt
z opiekunami tych organizacji;

f) budzi¢ zainteresowanie uczniéw potrzebami $rodowiska i inspirowac ich udzial w dzialaniach
na rzecz tego Srodowiska;

g) wspoldziala¢ w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej pracy;

h) bada¢ przyczyny niewlasciwego zachowania uczniow, podejmowa¢ $rodki zaradcze i udzielaé
wskazéwek uczniom w trudnych sytuacjach wychowawczych;

3) Opieka nad zdrowiem uczniéw, w szczegélnoSci:

a) wdraza¢ uczniow do dbania o higiene¢ osobista i stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad BHP w zyciu szkolnym;



b) interesowa¢ sie¢ stanem zdrowia uczniéw, wspélpracowac z higienistka szkolng oraz z
rodzicami w sprawie zdrowia uczniéw;

4) Wykonywanie czynnoS$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzi¢ dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

b) wypisywac Swiadectwa szkolne;

¢) wykonywad¢ inne czynno§$ci administracyjne zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych i Rady
Pedagogicznej.

15. Dla zachowania ciaglos$ci i planowosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien na
poczatku kazdego roku szkolnego ustali¢ tresci i formy swojej dzialalnosci wychowawczej,
zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

16. Wychowawca klasy sklada na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu
i wynikow swojej pracy.

17. (uchylony)

18. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w Szkole na podstawie usprawiedliwienia
napisanego wlasnorecznie przez rodzica lub na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza.

19. Usprawiedliwienie musi zawieraé¢ konkretna date i powod nieobecnosci ucznia.

20. Podpis rodzica powinien by¢ zgodny z wzorem podpisu zlozonym w dzienniku lekcyjnym.
21. Usprawiedliwienie nie moze nastapi¢ pézniej niz dwa tygodnie od ostatniego dnia
nieobecnos$ci ucznia w Szkole (po terminie nieobecnos$é¢ pozostaje nieusprawiedliwiona).

22. Wychowawca moze zwolnié¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na pisemna prosbe rodzica.

23. W razie watpliwosci co do wiarygodnosci napisanego zwolnienia, wychowawca powinien
potwierdzi¢ je w rozmowie telefonicznej. Rodzic moze rowniez osobiscie zwolni¢ dziecko z zajeé
szkolnych, potwierdzajac swoja tozsamos$¢. Zwolnienia moze dokona¢ tylko Dyrektor Szkoly.
24. W razie nieobecnos$ci wychowawcy w Szkole, ucznia moze zwolni¢ wicedyrektor Szkoly.

25. Wychowawca lub Dyrektor Szkoly ma obowigzek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia
nauczycieli, z ktorymi dany uczen powinien mieé lekcje.

26. Dziennik wychowawcy klasy powinien zawiera¢:

1) listy obecnosci rodzicéw na spotkaniach z wychowawca;

2) liste dzieci ubezpieczonych;

3) notatki dotyczace dzialalnosci wychowawcy w klasie;

4) korespondencje z rodzicami;

5) zestawienia spraw finansowych;

6) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

§59
1.Zasady zatrudniania pracownikow Szkoly okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbe pracownikéw Zespolu ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
3. Szczegolowe zakresy obowiazkow dla poszczegolnych pracownikow Zespolu okresla
Dyrektor.

§59a
Ocena pracy nauczycieli
1. Dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy nauczycieli Dyrektor bierze pod uwage:



1) poprawno$¢é merytoryczna i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidlowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Szkoly;

3) kulture i poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos$é, pelne wykorzystanie czasu lekeji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczyciela powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela oraz innej dokumentacji szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan przeprowadzonych wsréd uczniow, rodzicéw i nauczycieli dotyczace jakoSci
pracy Szkoly oraz pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

Rozdzial 2
Rodzice w Szkole - zasady wspolpracy

§60

1. Rodzice wspéldzialaja z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania
swoich dzieci.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) dopemi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly;

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) kontaktowac sie ze szkola w sprawach dydaktyczno-wychowawczych podczas zebran i
konsultacji w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly; w naglych sytuacjach - na
kazde wezwanie pisemne, telefoniczne lub przekazane poprzez dziennik elektroniczny;

5) monitorowaé systematycznie osiagniecia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich dzieci za
pomoca elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postepéw w nauce (e-dziennik);

6) przegladaé dzienniczek ucznia oraz e-dziennik, za posrednictwem ktorych Szkola informuje
rodzicéw z wyprzedzeniem o ocenach niedostatecznych grozacych dziecku pod koniec pélrocza
lub roku szkolnego, z zastrzezeniem, ze brak dzienniczka lub brak dostepu do Internetu nie
zwalnia wychowawcy z obowiazku szukania innych sposobow przekazywania informacji
rodzicom;

7) w miare swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dzialaé¢ na rzecz Szkoly, pomagaé w
zdobyciu Srodkéw i sponsorow na realizacje¢ zadan zawartych w niniejszym Statucie;

8) przyprowadza¢ i odbieraé dzieci, ktore nie ukonczyly siedmiu lat, osobiscie lub za pisemna
zgoda rodzicéw przez osobe upowazniona;

9) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja uczniom:
1) odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajacg efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) biurko oraz krzesto dostosowane do wzrostu ucznia, umozliwiajace wygodna pozycje pracy;



3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§61
4. Rodzice maja prawo do:

1) Poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) Znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktow
prawnych obowiazujacych w Szkole;

3) Rzetelnej informacji na temat postepow dziecka, jego zachowania i przyczyn trudnosci;

4) Uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach trudnosci w
nauce, wychowania i ksztalcenia dzieci);

5) Korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendia, dozywianie, wypoczynek);

6) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii, pytan i wnioskow zwiazanych z
funkcjonowaniem Szkoly oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;

7) Rozwijania umiejetnosci wychowawezych i psychoedukacyjnych;

8) Uczestnictwa w spotkaniach zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zasady dobrej wspolpracy z rodzicami to rzetelno$é, konkretnos¢ oraz regularnosé
informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych wynikéw w nauce i zachowaniu, udzielanych
podczas wywiadowek, rozmow indywidualnych na Zyczenie rodzica lub nauczyciela, zapisanych
w dzienniku wychowawcy lub na e-dzienniku.

3. Partnerstwo we wspoldzialaniu polega na:

1) Wspdélnym szukaniu przyczyn i rozwigzan problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,
majacym na celu dobro dziecka (wywiad Srodowiskowy);

2) Rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych Szkole w dzialalnos$ci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;

3) Otwartosci Szkoly na $rodowisko lokalne, wyrazajacej si¢ w przyblizaniu pracy Szkoly i jej
osiagnie¢ poprzez lekcje otwarte, imprezy Srodowiskowe oraz wspélprace z samorzadem
lokalnym;

4) Poufnosci i dyskrecji w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny,
wyrazajacej si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji oraz
odpowiednim klimacie i miejscu rozméw z rodzicami;

5) Wzajemnym szacunku i tolerancji, wyrazajacych si¢ w docenianiu staran i pracy Szkoly oraz
rodzicow, uznaniu prawa do bledow (Szkoly i rodzicow), stuchaniu i reagowaniu Szkoly na
sluszne opinie i postulaty rodzicow, kulturze stowa i bycia we wzajemnych kontaktach oraz
wywigzywaniu si¢ z umow.

4. Obowiazujacy w Szkole system wspotdzialania z rodzicami zaklada:

1) Angazowanie rodzicéw do aktywnego udzialu w zyciu Szkoly (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny, ,,Drzwi Otwarte” Szkoly);

2) Aktualizowanie informacji na stronie internetowej Szkoly;

3) Organizowanie spotkan i prelekcji edukacyjnych dla rodzicéw;

4) Przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;

5) Pozyskiwanie opinii rodzicéw zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

6) Wreczanie podzigkowan za wspolprace ze szkola.

DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 62



1. Do Szkoly uczeszczaja uczniowie w wieku od 6 do 16 lat. Obowiazek szkolny trwa do
ukonczenia 18 roku zZycia.

2. Dyrektor Szkoly przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla Szkoly obwad,
pod warunkiem potwierdzenia zameldowania ucznia na danym terenie.

3. Dyrektor moze przyjaé ucznia z innego obwodu, jesli warunki organizacyjne na to pozwalaja.
4. Na wniosek rodzic6w ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-pedagogicznej,
Dyrektor moze zezwoli¢ na realizacje obowiazku szkolnego w formie pozaszkolnej.

§ 62a

Edukacja domowa
1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na realizacje obowigzku szkolnego poza
szkola. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dolaczono:
1) Oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) Zobowigzanie rodzicow do przystepowania dziecka do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.
2. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej Szkoly po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.
3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg przez komisje¢ powolana przez Dyrektora
Szkoly, ktory wydal zezwolenie na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola.
4. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola nie ma ustalanej oceny zachowania.
5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowiazkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych w Szkole.
6. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola moze zostaé cofnigte w
nastepujacych przypadkach:
1) Na wniosek rodzicow;
2) Jezeli uczen bez usprawiedliwienia nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego lub nie zda
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;
3)W razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje Dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 63
1. Uczen ma prawo w szczegélnosci do:
1) Uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych oraz do indywidualnego
toku i programu nauczania;
2) Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cia, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;
3) Posiadania pelnej wiedzy na temat Kkryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania;
4) Jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny;
5) Wiladciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, tygodniowego rozkladu lekcji,
wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;
6) Bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;
7) Wyrazania opinii i watpliwoS$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i
odpowiedzi;
8) Swobody wyrazania swoich przekonan, o ile nie naruszaja one dobr osobistych innych os6b
(w tym swobody wyrazania mysli);
9) Uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;



10) Opieki wychowawczej oraz warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgacych bezpieczenstwo i
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) Reprezentowania Szkoly w konkursach i zawodach;

14) Ochrony prywatnoSci Zycia osobistego i rodzinnego;

15) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) Ochrony danych osobowych;

17) Przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) Pomocy stypendialnej i socjalnej;

19) Poszanowania przekonan religijnych;

20) Poszanowania wlasnej godnosci i nietykalnoSci osobistej;

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen lub jego rodzice moga
zlozy¢ pisemne zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektoraa, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a
w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny. W kazdym
przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice powinni otrzymaé pisemng odpowiedz
uzasadniajacq przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po wystuchaniu przez
rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.
3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a w
szczegolnosci:

1) Aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych oraz systematyczne zdobywanie i poglebianie
wiedzy, wykorzystujac swoje mozliwosci i predyspozycje.

2) Wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke.

3) Rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci.

4) Systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢.

5) Dopelnianie obowiazku usprawiedliwiania nieobecnosci w ciagu tygodnia od powrotu do
Szkoly.

6) Dbanie o dobre imi¢ Szkoly oraz kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

7) Przestrzeganie zasad kultury wspoélzycia spotecznego, w tym zasad kolezenstwa i ogolnie
pojetej kultury osobistej, ze szczegolnym uwzglednieniem kultury stowa.

8) Troszczenie si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i cudze, w tym unikanie szkodliwych
natogow takich jak papierosy, alkohol, dopalacze i narkotyki.

9) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego.

10) Wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom i pracownikom
Szkoly poprzez spolecznie akceptowane formy.

11) Podczas przerw nie utrudnia¢ innym poruszania si¢ po korytarzach i klatkach schodowych,
nie blokowa¢ ciggéw komunikacyjnych.

12) Oczekiwaé na lekcje na korytarzach, przy gabinetach, w ktérych odbywaja sie zajecia.

13) Dba¢ o wspolne dobro, 1ad i porzadek:

a) naprawiaé¢ wyrzadzone szkody materialne.

b) Przestrzega¢ obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej
orazustalen Samorzadu Uczniowskiego,

¢) natychmiast powiadamia¢ Dyrektora lub nauczyciela o wypadku, ktéry zdarzyl si¢ na terenie
Szkoty, lub sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu,

d) na lekcjach wychowania fizycznego ubieraé¢ obowiazujacy stréj sportowy,

e) dbac o schludny wyglad,

f) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w Szkole.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:



1) Kontrolowania realizacji tresci nauczania, terminowego odsylania zadan domowych, prac
kontrolnych itp.

2)Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoc3a ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 64
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
3a. Kary moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne Srodki wychowawcze nie przynosza skutku,
a istnieje podstawa do przewidywania, Ze kara przyczyni si¢ do osiagniecia celu
wychowawczego.
4. Szkola ma obowiazek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej karze. Obowiazek ten spelnia wychowawca zainteresowanego ucznia.
5. Od nalozonej kary przystuguje odwolanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 65
1. Ucznia mozna nagrodzic za:
1) rzetelna nauke,
2) prace na rzecz SzKkoly,
3) szczegolne osiggniecia w nauce,
4) wzorowe zachowanie i postawe,
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
2. Ustala sie nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwala od wychowawcy w obecnosci calej klasy,
2) pochwala od Dyrektora w obecnos$ci calej spolecznos$ci szkolnej,
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora.
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) Swiadectwo z wyroznieniem.

§ 65a

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
1. Uczen Szkoly, rodzic ucznia lub pracownik Szkoly moze zlozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Osoba skladajaca zastrzezenia
powinna si¢ podpisa¢ oraz wskazaé¢ adres korespondencyjny.
2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich zlozenia w sekretariacie
Szkoly.
4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode, z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Brak pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w wyznaczonym terminie
bedzie traktowany jako brak uznania zastrzezen za zasadne.
5. W przypadku, gdy nagrode¢ przyznawal Dyrektor lub Szkola, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia doreczenia. Brak pisemnego ustosunkowania si¢ w wyznaczonym terminie bedzie
traktowany jako brak uznania zastrzezen za zasadne.



§ 66
Kary za nieprzestrzeganie postanowien Statutu

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

2) upomnienie Dyrektora,

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji,

4) obnizenie oceny z zachowania,

5) przeniesienie do réwnoleglej klasy w Szkole,

6) pisemne powiadomienie rodzicéw o zachowaniu ucznia — nagana Dyrektora,

7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek
programowych.

2. Za zgodg Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej Szkoly za
szczegolnie razgce naruszenie obowiazkow szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w
przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodniono popelnienie przestepstwa,

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem Srodkéw odurzajacych uczestniczy w
zajeciach organizowanych przez Szkole,

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizacje celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoly.

§66a
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od momentu ogloszenia decyzji, ktora uwaza za krzywdzaca.
Whiosek ten jest dla Dyrektora Szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w
terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie, moze
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organ6w Szkoly uzna¢ kare za niewazna.

3. O udzielonych karach regulaminowych Szkola powiadamia rodzicéw w terminie nie dluzszym
niz 7 dni.

DZIAL VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§67
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania regulujq zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow w Szkole. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja
odrebne przepisy.
2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsréd
nauczycieli, rodzicéw i uczniow.
3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania sa zgodne z misja i wizja Szkoly.
4. Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
1) diagnozowanie,
2) ocenianie,
3) informowanie,



4) upowszechnianie osiagnieé¢ uczniéw,

5) monitorowanie postepow uczniow oraz poziomu ich osiagnieé,

6) ewaluacja programéw nauczania i wychowania.

5. Wewnatrzszkolne zasady oceniania powinny motywowa¢ ucznia do pracy oraz zapewniaé:
1) jasne i upublicznione kryteria oceny,

2) mozliwo$¢ samooceny,

3) rzetelng informacje¢ zwrotna,

4) indywidualny sposob oceniania,

5) obiektywizm,

6) mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny.

6. Wewnatrzszkolne zasady oceniania wskazujq rodzicom, jak pomaga¢ dziecku w nauce, aby
moglo ono uzyskiwa¢ najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, zgodnie ze swoimi potrzebami,
oraz zapewniaja:

1) prostote i jasno$S¢ systemu,

2) jawnos$¢ Kryteriéw oceniania,

3) mozliwo$¢ uzyskania informacji zwrotnej o potencjale, zdolnos$ciach, postepach ucznia,
trudnos$ciach oraz sposobach pracy nad dalszym rozwojem.

7. Wewnatrzszkolne ocenianie wskazuje nauczycielom, jak nalezy kierowa¢ procesem uczenia
si¢ oraz zapewnia im:

1) ré6znorodnos$¢ zrédel informacji o uczniu,

2) latwos¢ i prawidlowo$¢ w doborze metod, form i technik nauczania,

3) mozliwo$¢ wnioskowania o umiejetnosciach i kompetencjach ucznia w celu planowania
dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnos$ci, pokonywania trudnosci oraz doboru strategii
uczenia si¢ zgodnych z indywidualnymi predyspozycjami ucznia.

§68

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepow ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) Zachowanie ucznia.

a) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia obowigzkéw
okreslonych w Statucie Szkoly.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.



4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢é¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i form przyjetych w danej Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,

6) Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§69
1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o kryteriach oceniania. Wskazuje
réwniez warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§70
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢é prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw dotyczacych organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w Szkolach ogélnodostepnych lub integracyjnych.
2) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisé6w dotyczacych zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, Szkotach i placowkach.
3) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ tej poradni - na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia.
4) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia.
5) Posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.



2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wcze$niej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy Szkoly podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia Szkoly
podstawowej.

3. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniem w SzKole, i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo pelnoletniego ucznia, lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora Szkoly.
Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzico6w lub pelnoletniego ucznia.

§71
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego uwzglednia sie
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.
2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W takim przypadku
uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych ¢wiczen fizycznych wskazanych przez lekarza. Uczen ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany.
3. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoS$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.
5. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§72
1. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shluchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,Zwolniony” albo ,,Zwolniona”.

§73
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:



a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w rozmowie bezpoS$redniej z uczniem, na jego prosbe
lub prosbe jego rodzica. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegélnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zostalo zrobione dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu oraz
udostepnia jego rodzicom.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§74

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $Srodrocznej i rocznej;

2) koncowej.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajeé i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje Sréodroczna uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna dla pierwszego etapu edukacyjnego uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla I etapu oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycieZaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
6. Przed Srodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
(tydzien przed) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Proponowane oceny wystawiane w odpowiednim miejscu w
dzienniku elektronicznym na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej. O
przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia i
jego rodzicow na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej w formie pisemnej podczas
spotkania z rodzicami. W przypadku nieobecnos$ci rodzice na spotkaniu, Szkola jest
zobowiazana do wyslania urzedowego pisma wedlug wzoru:

ooooooooooooooo



——(podpiswychowawey)
7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a Srédroczna ocene klasyfikacyjnag
zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej (na pélrocze programowo wyzsze) ani na ukonczenie Szkoly.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne a w przypadku, gdy w Szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w
celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych. Niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

10. Na klasyfikacje koncowa skladajq sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub pélroczu programowo najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub pélroczu programowo najnizszym;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

12. W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, rocznej klasyfikacji dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Uczen moze si¢ odwolaé od przewidywanych ocen z poszczegélnych przedmiotéw, skladajac
pisemne odwolanie do Dyrektora Szkoly w ciagu trzech dni od poinformowania go o
proponowanej ocenie Srodrocznej (rocznej). Odwolanie odbywa sie¢ wedlug nastepujacych
zasad:

1) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien;

2) uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyZszenie oceny, jesli co najmniej polowa wszystkich ocen z
prac pisemnych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza, oraz co najmniej
polowa wszystkich pozostalych ocen biezacych jest rOwna ocenie, o ktora ubiega sie uczen, lub
jest od niej wyzsza.

§75
1. Oceny biezgce i Srodroczne, poczawszy od klasy IV, oraz oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy - 6 (skrot literowy: cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (skrét literowy: bdb);
3) stopien dobry - 4 (skrét literowy: db);



4) stopien dostateczny - 3 (skrot literowy: dst);

5) stopien dopuszczajacy - 2 (skrot literowy: dop);

6) stopien niedostateczny - 1 (skrot literowy: ndst).

2. Oceny biezace mozna rozszerzaé poprzez stosowanie plusow i minuséw stawianych po ocenie
cyfrowej.

3. Przy ocenianiu mozna stosowaé zapisy informacji typu: ,,nb” (nieobecny), ,,np”
(nieprzygotowany), ,,bz” (brak zadania), ,,bs” (brak stroju), ,,?” (do wyja$nienia).

4. Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, oceny biezace oraz Srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, moga by¢ ocenami
opisowymi.

5. Oceny biezace oraz Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znaczacym sa ocenami
opisowymi. Klasyfikacji dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach w ust. 6 pkt 1-5.

8. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w ust. 6 pkt 6.

9. Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich
wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego, oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

10. (uchylony)

11. Przy wystawianiu oceny biezacej nauczyciele kieruja sie zasadg:

Uczen opanowuje wiedze teoretyczng i umiejetnosci zawarte w danym sprawdzianie w
nastepujacy sposéb:

1) 0-30% - otrzymuje ocene¢ niedostateczna;

2) 31-49% - otrzymuje ocene dopuszczajgca;

3) 50-74% - otrzymuje ocen¢ dostateczna;

4) 75-90% - otrzymuje ocene¢ dobra;

5) 91-99% - otrzymuje ocen¢ bardzo dobra;

6) 100% - otrzymuje ocene celujacag.

12. W Szkole obowiazuja nastepujace zasady:

1) Kartkéwka moze by¢ niezapowiedziana; przez pojecie kartkéwki rozumie si¢ sprawdzenie
wiedzy i umiejetno$ci wechodzacych w zakres trzech ostatnich lekcji. Nauczyciel ma 1 tydzien na
sprawdzenie kartkowki;

2) Dopuszczalna jest jedna praca klasowa lub sprawdzian w ciagu dnia - przez pojecie ,,pracy
klasowej” lub ,,sprawdzianu” rozumie si¢ sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
wychodzacych poza zakres trzech ostatnich tematéw lekcji;

3) Dopuszczalne jest pisanie trzech prac klasowych lub sprawdzian6w w tygodniu;



4) O terminie pracy klasowej lub sprawdzianu informuje si¢ uczniéw z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

5) W zaleznosci od specyfiki przedmiotu mozna organizowa¢ do sze$ciu prac klasowych lub
sprawdzianéw w pétroczu;

6) Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej;

7) Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje.

8) Uczniowie moga poprawi¢ sprawdziany i prace klasowe w ciagu dwéch tygodni od
otrzymania ocenionej pracy, po wczeSniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem, jesli ocena
jest niesatysfakcjonujgca.

9) Wszystkie oceny z poprawy kartkéwek, sprawdzianéw i prac klasowych sa wpisywane do
dziennika elektronicznego.

10) Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli uczen nie moglt napisa¢ pracy
z cala klasg z przyczyn losowych, ma obowigzek uzupelni¢ ja w ciagu dwoch tygodni od dnia
powrotu do Szkoly, w miejscu i terminie ustalonym przez nauczyciela.

11) Prace klasowe i sprawdziany stanowia dokumentacje nauczyciela, ktora przechowuje do
konca roku szkolnego.

12) Uczen otrzymuje na lekcji do wgladu poprawiong i oceniong prace klasowq lub sprawdzian.
Nastepnie nauczyciel informuje rodzica o ocenie, ktora jest wpisana do dziennika
elektronicznego.

13) Nauczyciel oddaje poprawiona prace klasowa lub sprawdzian w ciagu dwoch tygodni od
dnia napisania pracy.

14) Rodzic ma prawo do wgladu w poprawiona prace.

§76

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélno$ci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznoSci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoly;

4) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;



2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.
6. Ocena zachowania jest wystawiana zgodnie z punktowym systemem Regulaminu Ocen
Zachowania.

§77

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(potroczu programowo wyzszym), Szkola, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse na
uzupelnienie brakéw.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
potroczu.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢é egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje ré6wniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki na podstawie odrebnych przepisow;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkols.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych
zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

13. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego do komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego lub ucz¢szcza do oddzialu w innej Szkole, Dyrektor Szkoly powoluje w sklad
komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej Szkole, w
porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawaé egzaminy, w ciagu jednego dnia.



15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2— sklad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

2b) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalona ocene¢ klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"niesklasyfikowany' albo "nieklasyfikowana'.

§78
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 77 pkt 1.

§79
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z rodzicami. Sprawdzian
ten przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
5. W sklad komisji wchodza:



1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej Szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, przy czym
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem
tej Szkoly.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegélnoSci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji;

b) termin sprawdzianu;

¢) zadania sprawdzajgce;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

¢) imi¢ i nazwisko ucznia;

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sklad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalona ocene¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez niego zadania praktycznego.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§80



1. Na wniosek rodzicéow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I-I11 Szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku
szkolnego.

2. Uczen Szkoly podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢c z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do nastepnej klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewo6dzkim w Szkole
podstawowej oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych, otrzymujq z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry uzyskal tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na pélrocze programowo wyzsze) i powtarza klase.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklas I-11 Szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia.

§81
1. Poczawszy od klasy IV Szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

5. Nauczyciel, o0 ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie



same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
2a) imie i nazwisko ucznia;
2b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin poprawkowy;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalona ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokol stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora SzKkoly, nie pézniej niz do konca wrzes$nia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem, ze w przypadku klasy programowo
wyzszej lub polrocza programowo wyzszego, moze by¢ ustalone inne postepowanie.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoly podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§82
(uchylony)

§83
1. Uczen konczy Szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku Szkoly podstawowej — jezeli ponadto przystapil odpowiednio do egzaminu
o6smoklasisty, zgodnie z zasadami przeprowadzania egzaminu okreslonymi w
wewnatrzszkolnych procedurach.

3) (uchylony)

2. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen Szkoly podstawowej, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w pkt 4, powtarza
ostatnia klas¢ Szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,
do egzaminu dsmoklasisty.

4. Uczen konczy Szkole podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religijne, do Sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§84



1. Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

§85

1. Podstawowa dokumentacje szkolng rejestrujaca osiagniecia i postepy ucznia stanowia:

1) arkusze ocen;

2) Swiadectwa;

3) dzienniki lekcyjne;

4) opisowe oceny postepow ucznia w poszczegolnych klasach.

2. Dokumenty te wspieraja:

1) karty oceny i samooceny;

2) karty kontrolne;

3) testy i sprawdziany.
3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
wpisuje tematy przeprowadzonych zajeé, oceny uzyskane przez uczniow z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, oceny zachowania oraz obserwacje zajeé edukacyjnych.

4. W klasach III Szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadza si¢
komputerowo, podpisuje wychowawca klasy i dotacza do dziennika lekcyjnego, co jest
rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.

5. Sprostowania bledéw i oczywistych omylek w dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dzialalnos$ci wychowawczej i opiekunczej dokonuje osoba, ktéra btad lub omylke popelnita, lub
Dyrektor Szkoly, albo osoba przez niego upowazniona na piSmie do dokonania sprostowania.
Sprostowanie bledu i oczywistej omylki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wlasciwych danych oraz wpisanie daty i zloZenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca
sprostowania.

6. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czestotliwos$¢ oraz narzedzia i
zasady. Umozliwiajq one poznanie i wartoSciowanie, czy i ile uczen pamieta, rozumie, umie i
potrafi; czy nastapil przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym ewaluacje nauczania.

7. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zajec¢;

2) polecenia dawane uczniom, ktére wykonuja ustnie badz pisemnie;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie bgdz wystandaryzowane testy osiagnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggnie¢ uczniow);

5) obserwowanie uczniéw w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) szacowanie i warto§ciowanie wytworow pracy uczniow;

7) testy i ¢wiczenia sprawnoSciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

8. Diagnozowanie postepow i osiagnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
réwnomiernie rozlozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zar6wno biezace,
jak i Srédroczne, roczne oraz etapowe; w roznych formach oraz w warunkach zapewniajacych
obiektywnos$¢ oceny.

9. Dzialalnos$¢ wytwérczg ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawno$ciowe nalezy poddawa¢ ocenie
przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysilek i zaangazowanie ucznia w swoja prace,
a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywiazywanie si¢ ucznia z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki zajeé.

10. Wystandaryzowane testy osiagnieé¢ szkolnych, czyli wewnetrzne badanie osiggnieé uczniow,
przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego (etapu ksztalcenia) zgodnie z ustalonym



harmonogramem. Obowiazkowe jest opracowanie wynikow testow, sprawdzianow oraz
sformulowanie wnioskow i rekomendacji do dalszej pracy.

Rozdzial 2
Zasady oceniania zachowania uczniéw w klasach I'V-VIII

§86
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolno$ci
funkcjonowanie ucznia w nastepujacych obszarach:
1) Zaangazowanie w realizacje zadan powierzonych przez Szkole i organizacje uczniowskie.
2) Dbalo$¢ o honor Szkoly oraz troska o mienie wlasne i kolegow.
3) Zachowanie sie w czasie zaje¢ szkolnych i poza szkola.
4) Stosunek do obowiazkow szkolnych.

5) Dbalo$¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych oraz wlasciwe zachowanie si¢ w sytuacji
kontaktu z przemoca.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV Szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) Wzorowe

2) Bardzo dobre

3) Dobre

4) Poprawne

5) Nieodpowiednie

6) Naganne
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4. Uzyskana §rédroczna i roczna ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz na promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

5. Punktowy system oceniania zachowania w klasach I'V-VIII przedstawia si¢ nastepujaco:

1.STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Lp. | Dzialania ucznia Punkty dodatnie Punkty ujemne
1. Nieusprawiedliwione godziny 2 (za kazda godz.)
Spo6znienia 1 (za kazde
spoéznienie)
3. Brak stroju galowego na szkolnych 5 (kazdorazowo)

uroczysto$ciach (ciemna spddnica, biala
bluzka, ciemne spodnie, biala koszula)
Whpis do dzienniczka w klasach I-III jako
uwaga

4. Noszenie ubran z wulgarnymi 5 (kazdorazowo)
nadrukami, haslami i emblematami
przedstawiajacymi nietolerancje,
przemoc, Srodki odurzajacy potepiajace
ideologie i r6zne wartosci

5. Niepowiadamianie rodzicow o 5 (kazdorazowo)
zebraniach, konsultacjach i wezwaniach
do Szkoly

6. Z1e zachowanie na lekcjach, 5 (kazdorazowo)

przeszkadzanie w ich prowadzeniu




7. Uczeszezanie na zajecia lekcyjne np. 10 (jednorazowo w
100% frekwencji (do 7 godzin potroczu
nieobecnoS$ci usprawiedliwionych)
8. Falszowanie dokumentow - podrabianie 20 (kazdorazowo)
zwolnien, usprawiedliwien i podpisow,
dopisywanie ocen
9. Niewykonanie polecen nauczyciela i brak 5 (kazdorazowo)
reakcji na zwracanie uwagi
10. | Zle zachowanie na wycieczkach 10-20
szkolnych, lamanie regulaminu (kazdorazowo)
wycieczki, za szczegoélne przewinienia
nagana Dyrektora
11. Brak wpisow negatywnych 10 (jednorazowo w
poétroczu)
12. | Niewywiazywanie si¢ z dobrowolnie 10 (kazdorazowo)
podjetych dzialan
13. Samowolne opuszczanie terenu Szkoly 5 (kazdorazowo)
podczas zaje¢ szkolnych i przerw (tylko
na podstawie pisemnej)
14. | Wagary za kazda godzine 5 (kazdorazowo)
15. | Niestosowny strdj codzienny (koszulki na 10-20 (wychowawca

naramkach, zbyt krotkie spodenki, duzy
dekolt, pomalowane paznokcie,
farbowane wlosy, wyzywajacy makijaz)

klasy jednorazowo
w polroczu)

2. REPREZENTOWANIE SZKOLY

Lp.

Dzialania ucznia

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

1.

Udzial w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium O$wiaty z podziatem

na szczeble:

KONKURSY szkolne powiatowe, rejonowe | wojewddzkie
UDZIAL +5 +8 +10

I MIEJSCE +5 +15 +50 laureat
II MIEJSCE +4 +14 +40 finalista
111 MIEJSCE +3 +13 +30

2.

Udzial w konkursach artystycznych, ekologicznych i innych: Uczen startujacy w konkursach
moze maksymalnie uzyska¢ 6- pkt. w ciagu polrocza.

KONKURSY

szkolne | gminne

powiatowe,

wojewodzkie

ogolnopolskie




rejonowe

b

owe

mie¢dzynarod

UDZIAL +3 +4 +5 +8 +10
I MIEJSCE | +4 +6 +8 +10 +12
II MIEJSCE | +3 +5 +7 +9 +11
111 +2 +4 +6 +8 +10
MIEJSCE

WYROZNIENIE | 42 +4 +6 +8 +10

3.

Zawody sportowe

Uczen startujacy w zawodach moze maksymalnie uzyskaé 60 pkt. w ciggu poétrocza

SZ P R PF FwW M FOP
Uczestnictwo 3-5 5-20
1 MIEJSCE 3 6 9 12 15 18 30 50
11 MIEJSCE 2 5 8 11 14 17 29 49
111 MIEJSCE 4 7 10 13 16 28 48
4.
Reprezentowanie Szkoly w poczcie sztandarowym
15 (jednorazowo w polroczu)
3. PRACANA RZECZ SZKOLY I KLASY
Lp. | Dzialania ucznia Punkty dodatnie | Punkty ujemne

1. Rzetelne pelnienie funkcji w samorzadzie 5 (jednorazowo
klasowym w pélroczu)
2. Prace organizacyjno-porzadkowe w salach 1-5
przedmiotowych. Dbanie o wystrdj klasy (kazdorazowo)
3. Przygotowanie gazetki Sciennej 1-3
(kazdorazowo)
4. Wilasne inicjatywy na rzecz klasy 1-3
(kazdorazowo)
5. Wywigzanie si¢ z powierzonych zadan 1-5
(kazdorazowo)
6. Redagowanie strony internetowej (1 artykul) 2-5
(kazdorazowo)
7. Szacunek i kulturalne zachowanie si¢ wobec 5 (jednorazowo

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz
kolegow. (Dla wyjatkowych uczniow)

w pélroczu)

8. Pomoc kolezenska - konsultacje z rodzicem

5 (jednorazowo
w pélroczu)

9. AKtywna i twércza praca w samorzadzie

10-20




szkolnym (jednorazowo w
poéiroczu)
10. | Pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych 1-5
lub $Srodowiskowych (kazdorazowo)
11. | Pomoc podczas szkolnej imprezy (chor, 10 (jednorazowo
prowadzacy, artysci, porzadkowi) w pélroczu)
12. | Udzial w akcjach: charytatywnych, 1-10
prozdrowotnych, ekologicznych, kampaniach (kazdorazowo)
spolecznych, wolontariat itp. (zbiérka karmy, | max 40 punktow
baterii, zakretki i inne wedlug ustalen) w potroczu
4. KULTURA OSOBISTA
Lp. | Dzialania ucznia Punkty dodatnie | Punkty ujemne
1. Uzywanie wulgarnego stownictwa z pelnia 5 (kazdorazowo)
Swiadomos$cia i w odpowiednim kontek$cie
2. Niegrzeczne, aroganckie zachowanie w 5-10
stosunku do nauczycieli i innych (kazdorazowo)
pracownikow Szkoly (lekcewazenie, odmowa
wykonania polecen, odmowa podania
nazwiska, uzywanie niewlasciwego
stlownictwa, gesty i czyny naruszajace godno$¢
osobista itp.)
3. Oszukiwanie i klamstwa wobec nauczycieli 5 (kazdorazowo)
4. Z}e zachowanie podczas apeli lub uroczystosci 5 (kazdorazowo)
szkolnych itp.
5. Niewlasciwe zachowanie w stosunku do 5 (kazdorazowo)
symboli narodowych, religijnych
6. Ublizanie kolegom i kolezankom, zaczepki 5 (kazdorazowo)
slowne, gesty i czyny naruszajace ich godnos¢
osobista
7. Konflikty i sprzeczki z réwiesnikami 3 (kazdorazowo)
8. Brak szacunku dla otaczajacej przyrody 5 (kazdorazowo)
9. ZaSmiecanie otoczenia 3 (kazdorazowo)
10. Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysilek w | 10 (jednorazowo
pracy nad soba w polroczu)
11. Jedzenia, picie i Zucie gumy w czasie lekcji 2 (kazdorazowo)
12. | Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego 5-20 (w zaleznoS$ci
od rodzaju
szkody)
13. Wyludzanie pieniedzy 20 (kazdorazowo)
14. Bojki i przesladowania innych uczniow 10-30
(zastraszanie, znecanie si¢, pobicia, przemoc (kazdorazowo)
fizyczna i psychiczna)
15. | Naklanianie do negatywnych zachowan 10 kazdorazowo)
innych uczniéw - zjawisko ,,fali”
16. Izolowanie kogo$ poprzez manipulowanie 10-20
uczuciami i o§mieszanie go — zjawisko ,,kozla (kazdorazowo)
ofiarnego”
17. Posiadanie i palenie papierosow - palacz 30 (za
bierny, posiadanie i picie alkoholu na terenie kazdorazowe
Szkoly, poza nia, na wycieczkach szkolnych przylapanie)




(wlacznie z pianka) itp.

18. Kradziez w zalezno$ci od wartosci 30-50
przedmiotu i czynu (kazdorazowo)
19. | Dopuszczanie si¢ czynow karalnych 30-50
podlegajacych dochodzeniu policji lub innym (kazdorazowo)
specjalnym dzialaniom
20. Posiadanie, zazywanie i sprzedaz narkotykéw 30-50
oraz innych srodkéw odurzajacych (kazdorazowo)
21. Zorganizowana przemoc 30-50
(kazdorazowo)
22. Zachowania niebezpieczne, zagrazajace zyciu 30-50
i zdrowiu wlasnemu i innych (np. posiadanie (kazdorazowo)

narzedzi niebezpiecznych, materialow
toksycznych, wybuchowych, latwopalnych)

23. Stosowanie cyberprzemocy (n¢kanie, 30-50
podszywanie si¢, obrazanie na portalach (kazdorazowo)
internetowych, rozpowszechnianie
prywatnych tresci audio i foto, bez wiedzy
osoby zainteresowanej)

24, Uzywanie telefonéw komérkowych bez zgody 10 kazdorazowo)
nauczyciela

25. Zakaz przynoszenia innych sprzetéw 10 kazdorazowo)
elektronicznych typu mp3, itd.

26. Przebywanie w jednej kabinie w kilkoro o0séb 10 kazdorazowo)

Uczen, ktory jest biernym Swiadkiem szczegoélnie nagannych zachowan innych uczniéw i nie
reaguje na nie, moze by¢ ukarany i otrzymac¢ punkty ujemne.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoly;

4) dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Zasady oceniania:

1) Wychowawca klasy jest zobowiazany do zapoznania na poczatku roku szkolnego uczniow i
ich rodzicow ze szczegolowymi kryteriami oceniania zachowania uczniow oraz procedurami
zwigzanymi z ocenianiem i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny.

2) Ocenianie realizowane jest w systemie punktowym i polega na przyznawaniu lub
odejmowaniu punktow za poszczegélne dzialania.

3) Srédroczna i roczna ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca, uwzgledniajac liczbe
punktow kazdego ucznia.

4) Wychowawca i inni nauczyciele powinni na biezaco wpisywaé pozytywne i negatywne
dzialania ucznia do dziennika elektronicznego.

5) Wychowaweca jest zobowigzany do systematycznego informowania uczniow i ich rodzicow o
aktualnym stanie punktéw z zachowania.

6) Wychowawca przyznajac punkty ma obowigzek uwzgledni¢:

a) opinie klasy na temat funkcjonowania danego ucznia w grupie,

b) opinie pedagoga szkolnego, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly,

¢) opinie Srodowisk pozaszkolnych,




d) wyniki wlasnych obserwacji.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

9. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocen¢ z
zachowania, niezaleznie od liczby uzyskanych punktow.

10. Uczen i jego rodzice sa informowani przez wychowawce klasy o ustalonej dla niego
$rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w takim samym trybie jak o ocenach z
zajeé edukacyjnych. O przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej nagannego zachowania
wychowawca informuje rodzicéw ucznia na jeden miesiac przed posiedzeniem rady
pedagogicznej.

11. Kryteria oceniania:

1) Na poczatku kazdego poélrocza uczen otrzymuje 120 punktéw (zachowanie dobre). W ciagu
polrocza moze zdoby¢é kolejne punkty lub stracié juz posiadane.

2) Ocena roczna jest Srednia arytmetyczna punktow z pierwszego i drugiego poélrocza.

3) Nie przyznaje si¢ punktéw za wypelnianie podstawowych obowiazkow oraz za prace
dodatkowa, ktéra odbywa si¢ kosztem lekcji.

4) Uczen jest oceniany w nastepujacych sferach:

a) stosunek do obowiazkow szkolnych,

b) reprezentowanie Szkoly,

¢) praca na rzecz Szkoly i klasy,

d) kultura osobista.

5) Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory zgromadzil wiecej niz 20 punktéw
ujemnych w pélroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej wiecej niz 40 punktéw ujemnych.

6) Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory zgromadzil wiecej niz 40 punktow
ujemnych w pélroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej wiecej niz 80 punktéw ujemnych.

7) Oceny dobrej nie moze otrzymacé uczen, ktéry zgromadzil wiecej niz 60 punktéw ujemnych w
polroczu, a w wyniku klasyfikacji rocznej wiecej niz 120 punktéw ujemnych.

8) W sytuacji, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwo$ci spolecznej, zagrazajacy zyciu lub
zdrowiu, oraz w innych skrajnych przypadkach, moze otrzyma¢ ocen¢ naganng z pomini¢ciem
zasad punktowania.

9) Nagan¢ wychowawcy klasy otrzyma uczen, ktory zgromadzil (-100 pkt).

10) Nagane Dyrektora Szkoly otrzyma uczen, ktory zgromadzit (-200 pkt). Uczen, ktory
otrzymuje nagane Dyrektora, zostaje pozbawiony nastepujacych praw ucznia (dyskoteki,
wycieczki, komers, rézne akcje organizowane przez Szkole).

11) Jezeli uczen otrzyma nagane Dyrektora Szkoly, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktéw, moze uzyskaé najwyzej ocen¢ poprawna.

12) Uczen, ktory reprezentuje Szkole w zawodach sportowych, a jego wyniki w nauce obnizaja
sie, nie moze uczestniczy¢ w kolejnych zawodach.

13) Nagane wychowawcy klasy otrzyma uczen, ktéry nagminnie lamie zasady wyszczegdlnione
w regulaminie.

12. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

Zachowanie Liczba punktow
WZorowe 201 i wiecej
Bardzo dobre 161-200

dobre 120-160
poprawne 51-119
nieodpowiednie 0-50

naganne ponizej 0




Rozdzial 3
Zasady oceniania w klasach I-I11

§87
1. Ocenianie biezace:
1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych.
2) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach.
3) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca ucznia do
aktywnosSci i wysitku, wyraZznie wskazujaca osiggniecia.
4) to analiza sprawdzianéw kontrolujacych opanowanie umiejetnosci jezykowych,
matematycznych i przyrodniczych.
5) postepy i osiagniecia uczniow nauczyciel zapisuje systematycznie w e-dzienniku
6) uwzglednia wysilek, mozliwoS$ci ucznia i osiagniete efekty pracy, a takze wskazuje obszary
wymagajace uwagi.
2. Prace pisemne zawieraja recenzje, ktora ukazuje zalety i to, na co trzeba zwrocic jeszcze
uwage.

3.Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, bezposrednio z
uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia.
4. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowiazek:

1) Odwolywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw
zachowania.

2) Przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia oraz o
potrzebie dodatkowej pracy ze strony ucznia.

3) Wskaza¢é uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
dostosowaé wymagania edukacyjne do dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w
uczeniu sie.

6. Sposoby dostosowania wymagan do indywidualnych mozliwoS$ci ucznia (indywidualizacja):

1) Dostosowanie czasu trwania zadan do mozliwos$ci koncentracji ucznia.

2) Czeste monitorowanie pracy ucznia i przywolywanie jego uwagi.

3) Dopilnowanie ucznia, aby sprawdzil wykonang prace.

4) Podzial sprawdzian6w na mniejsze partie.

5) Dostosowanie miejsca pracy do potrzeb ucznia.

6) Ograniczenie (zmniejszenie) wielkoSci przepisywanego fragmentu.

7) Formulowanie konkretnych oczekiwan w stosunku do ucznia.

8) Zezwalanie na dokonczenie w domu niektérych prac.

9) Zwracanie uwagi i nagradzanie wysitku ucznia.

7. Indywidualizacja pracy domowej:

1) Wybidrcze czytanie (czytanie fragmentow tekstu).

2) Zadawanie zadan o mniejszym stopniu trudno$ci.

3) Zadawanie mniejszych partii materiatu.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola w
miare mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw.

9. Metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci uczniow:
1) ustne sprawdzanie wiadomo$ci i umiejetnosci uczniows;
2) prace pisemne, np. dluzsze wypowiedzi ciagle;



3) kartkéwki - trwaja nie dluzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane (nauczyciel musi
sprawdzi¢ je w ciagu trzech dni);

4) sprawdziany - trwaja od 30 do 45 minut i musza by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem (nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciagu dwoch tygodni); czestotliwosé
sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i liczb¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i mozliwa tylko raz, w
terminie dwoch tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala
nauczyciel, na wniosek ucznia. Dla kartkéwek nie przewiduje si¢ poprawiania. Nauczyciel
podczas kazdej pracy klasowej ma obowiazek podaé punktacje, tj. liczbe punktow za
poszczegolne zadania oraz liczbe punktow wymaganych do otrzymania kazdej oceny;

5) poslugiwanie si¢ ksigzka;

6) aktywnos¢, pytania zadawane uczniom w czasie zajec, obserwowanie uczniow w czasie zajeé
edukacyjnych;

7) zadania domowe;

8) prace samodzielne, np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

9) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach artystycznych oraz
wychowaniu fizycznym).

10. Formy sprawdzania wiadomoS$ci i umiejetnosci uczniéw:

1) ciche czytanie ze zrozumieniem;

2) glo$ne czytanie;

3) przepisywanie, strona graficzna pisma;

4) pisanie ze stuchu;

5) pisanie z pamieci;

6) wypowiedzi ustne;

7) wypowiedzi pisemne, pisanie tworcze, ukladanie zadan;

8) recytacja;

9) prowadzenie zeszytu;

10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura;

11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych;

12) liczenie pamieciowe;

13) wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych, rozwiazywanie zadan tekstowych;
14) przeprowadzanie pomiarow;

15) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

16) dokladnos$¢ i estetyka wykonania prac;

17) wiedza o sztuce;

18) $piewanie;

19) czytanie i zapisywanie nut;

20) rozpoznawanie utworow muzycznych.

21) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych;

22) sprawnos$¢ fizyczno-ruchowa;

23) aktywno$¢ na lekeji;

24) praca w zespole.

11. Diagnozowanie postepéw uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rOwnomiernie
rozloZone na caly okres nauki; zaréwno biezace, jak i Srédroczne, roczne oraz etapowe; w
réznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

12. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna. Za brak lub zle
wykonang prace dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

13. Osiagniecia i postepy ucznia na biezaco wyrazane sa cyframi od 1 do 6:
1) 6 - poziom celujacy (cel);



2) 5 - poziom bardzo dobry (bdb);

3) 4 - poziom dobry (db);

4) 3 - poziom dostateczny (dost);

5) 2 - poziom dopuszczajacy (dop);

6) 1 - poziom niedostateczny (ndst).

Jezyk obcy nowozytny i religia oceniane s réwniez w skali ocen od 1 do 6. Dopuszcza si¢ ,,+”
i - oraz komentarz stowny i pisemny nauczyciela.

14. Skala punktowo-procentowa oceny prac pisemnych:

1) celujacy - 100%;

2) bardzo dobry - 91% - 99%;

3) dobry - 75% - 90%;

4) dostateczny - 50% - 74%;

5) dopuszczajacy - 31% - 49%;

6) niedostateczny - 0% - 30%.

15. Za brak np. zadania, zeszytu, ¢wiczenia, podrecznika uczen jednorazowo otrzymuje ,,jedna
kropke”. Za trzy kropki wystawia si¢ ocene niedostateczna.

16. W ocenianiu dyktand uczniow klas II-I1I bierze si¢ pod uwage ilo$¢ bledéw oraz ksztaltne
pismo i jego czytelnos¢.

17. Ocena za dyktando:

1) 0 bl - 6 (celujacy);

2) 1 bl. - 5 (bardzo dobry);

3) 2 bl.-3 bl. - 4 (dobry);

4) 4 bl. - 5bl. - 3 (dostateczny);

5) 6 bl. - 7 bl. - 2 (dopuszczajacy);

6) 8 bl. i wiecej - 1 (niedostateczny).

7) Bledy przelicza si¢ wedlug nastepujacych regul:

a) 3 bledy interpunkcyjne = 1 blad ortograficzny (zasadniczy);

b) 3 bledy drugorzedne = 1 blad ortograficzny (zasadniczy);

¢) bledy podstawowe (zasadnicze) dotyczg zasad pisowni wyrazéw z: u-0, z-rz, h-ch, przeczenie
»Nie” z poznanymi czesSciami mowy, wielkie litery.

8) Bledy drugorzedne to:

a) zmi¢kczenia;

b) pisownia wyrazow z i-j.

c)zakonczenia - 3, -¢, -om, -on, -en;

d) interpunkcja;

e) bledy gramatyczne, tzw. Literowki

f) bledna pisownia glosek nosowych (3, ¢);

g) brak wyrazu;

9) Ten sam blad powtarzajacy sie kilkakrotnie liczy si¢ za jeden blad.

18. W klasach I-11I oceny §rédroczne i roczne sa ocenami opisowymi.

19. Ocena $rédroczna ma charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzic i nauczyciel mogli
jak najlepiej wspieraé ucznia w dalszym jego rozwoju. Ocenianie okresowe informuje o
aktywnosci dziecka, postepach w nabywaniu poszczegdolnych kompetencji, specjalnych
uzdolnieniach, trudnos$ciach oraz przejawach jego zachowania.

20. Uczen Kklasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia
edukacyjne zostaly pozytywnie ocenione.

21. Ucznia klasy I-II1 mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub



stanem zdrowia. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

22. O decyzji o niepromowaniu rodzic zostaje poinformowany miesigc przed klasyfikacja
roczna.

23. Ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych, opisowa, jest wynikiem polrocznej obserwacji i
zawiera zalecenia oraz wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce oraz rozwoju
spoleczno-emocjonalnego.

24. Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych, opisowa, podkresla zmiany w rozwoju dziecka
wynikajace ze stosowania wskazoéwek zawartych w ocenie §rédrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

25. Ocena $rodroczna z zachowania jest ocena opisowa i wyraza opini¢ na temat spelniania
przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego kultury, postawy wobec kolegéw i innych oséb oraz
aktywnosSci spolecznej.

26. Ocena roczna z zachowania jest ocena opisowa i wyraza opini¢ na temat spelniania przez
ucznia obowiazkow szkolnych, jego kultury, postawy wobec kolegéw i innych oséb oraz
aktywnoSci spoleczne;j.

27. Ocene opisow3a ucznia rodzice otrzymujg na zakonczenie I pétrocza.

28. Na koniec roku szkolnego uczen kazdej klasy otrzymuje $wiadectwo opisowe.

29. Ocena opisowa na polrocze i koniec roku opracowywana jest metoda komputerowa.

30. Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej spelnia nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng - okresla, na jakim etapie rozwoju jest uczen;

2) informacyjng - przekazuje informacje¢ o tym, co dziecko wie, rozumie i potrafi, oraz o jego
wysilku i wkladzie pracy.

3) korekcyjna - wskazuje, nad czym jeszcze dziecko powinno popracowadé.

4) motywacyjna - zacheca do dalszej pracy i wysitku, dajac mozliwo$¢ osiagniecia sukcesu.
31. Kryteria oceniania zachowania:

1) W Kklasach I-III ocena z zachowania jest ocena opisowa, uwzgledniajaca kulture osobista,
stosunek do obowiazkow szkolnych oraz aktywnos$¢ ucznia. Przy ustalaniu oceny beda brane
pod uwage nastepujace zakresy:

a) kultura osobista:

- uczen uzywa form grzeczno$ciowych;

- jest kolezenski;

- w kulturalny sposob nawiazuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoly i
kolegami;

- dba o kulture stowa;

- przestrzega higieny osobistej;

- porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajeé i po lekcjach.

b) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

- uczen jest przygotowany do lekcji;

- nie spoznia si¢ na lekcje;

- dba o estetyke zeszytow, ksigzek i przyborow szkolnych;

- uwaznie stucha i wykonuje polecenia;

- bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych;

- nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;

- stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i Szkoly.



¢) aktywnos¢:

- uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zglasza si¢ do odpowiedzi;
- dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego;

- pomaga kolegom podczas zajec;

- pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajac trudnosci;

- pracuje na rzecz klasy i Szkoly.

§ 87a
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji na temat jego osiagnie¢ edukacyjnych, pomagajacych w
nauce. Informacje te wskazuja, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczyé. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w Szkole rozwiazan
ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglosé, dostosowujac ja do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym jego aktywnos¢;

2) Zaangazowanie ucznia w kontakty z nauczycielem i kolegami w grupie.

3) Rozwiazywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela; terminowe
wykonywanie zadan;

4) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnos$ciach;

5) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) Ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji online;

2) Dodatkowe czynnoSci i prace zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji, zlecone przez
nauczyciela;

3) Ocenianiu podlegajq prace domowe zadane przez nauczyciela i przestane w wyznaczonym
terminie za poSrednictwem poczty elektronicznej lub innej formy (np. komunikatorow);

4) Ocenianiu podlegajg prace pisemne okre$lone z odpowiednim wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz wynika to z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) Odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) Przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 87b
1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia lub przygotowana prezentacje¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos¢ zagadnien sportowych, np. opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen



fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych laséow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie przestanych
przez ucznia nagran lub zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniéw do wypelniania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§ 87¢

1. Ocenianie zachowania uczniéw bedzie polegalo na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie przed zawieszeniem dzialalnosci Szkoly oraz zachowania ucznia w czasie nauki na
odleglosé, szczegolnie jego systematycznoSci i aktywnoS$ci w realizacji zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna réwniez uwzgledni¢ kulture korespondencji, jaka uczen si¢
odznacza - tj. sposéb, w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty elektronicznej do
nauczycieli (np. zachowujac odpowiednie formy grzecznosciowe).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢, z wykorzystaniem np. wideokonferencji, nalezy wziaé
pod uwage zachowanie ucznia, ktére moze wplywa¢ na komfort i przebieg lekcji. W
szczegolnosci nauczyciel powinien monitorowaé, czy zachowanie ucznia nie przeszkadza innym
uczniom oraz nie zakldca przebiegu wypowiedzi nauczyciela.

§ 87d
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotna z podsumowaniem lub
ocena wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:
1) Odwolywa¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych;
2) Przekazywacé uczniowi informacje¢ o tym, co zostalo wykonane dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) Wskazaé uczniowi, jak powinien kontynuowaé nauke.

§ 87e
1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna, nauczyciel zobowiazany jest braé¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$é nauczyciel powinien
uwzgledni¢ takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowa3 i rodzinng itp.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod, egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej).
3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej, protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

DZIAL VIII ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 88
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow poprzez zaplanowane i systematyczne
dzialania wspierajace dzieci i mlodziez w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych
oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.



2. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania do §wiadomego i samodzielnego wyboru dalszej drogi
ksztalcenia oraz zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, etap
ksztalcenia i informacje na temat systemu edukacji oraz rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane poprzez:

1) Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego lub zawodowego;

2) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) Zajecia z wychowawcg.

5. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkola wspoélpracuje z:

1) Poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) Biblioteka pedagogiczna;

3) Organem prowadzacym;

4) Urzedem pracy;

5) Pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

6) Samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami samorzadowymi lub zawodowymi;

8) Szkolami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

6. W ramach wspélpracy, podmioty wymienione w ust. 5 moga organizowaé wizyty
zawodoznawcze.

§ 88a
1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, odpowiedzialny za
realizacje¢ doradztwa zawodowego w Szkole, opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
3. Program zawiera:
1) Dzialania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) Tematyke dzialan, uwzgledniajaca tresci programowe;
b) Oddzialy, ktorych dotycza dzialania;
¢) Metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow, w szczegélnoSci
poprzez organizacje spotkan z rodzicami;
d) Terminy realizacji dzialan;
e) Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dzialan;
2) Podmioty, z ktérymi Szkota wspélpracuje przy realizacji dzialan.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniéw
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

§88b
1. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w Szkole sa
zaangazowani w realizacje dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.
2. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, pelniacy role doradcy zawodowego, realizuje
nastepujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego:



1) Systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kariery zawodowej;

2) Prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym dla nauczycieli i wychowawcow;
3) Opracowuje, we wspoélpracy z innymi nauczycielami, opiekujacymi si¢ oddziatami,
psychologami i pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;
4) Wspiera nauczycieli, w tym wychowawcéw, psychologow i pedagogow, w zakresie realizacji
dzialan okreSlonych w programie doradztwa zawodowego;

5) Koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana w Szkole, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia;

6) Realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

3. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢, doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. W razie pytan ze strony uczniow,
doradca zawodowy pozostaje do ich dyspozycji.

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie zmiany w Statucie SzKkoly sa opracowywane przez Rade Pedagogiczng oraz
konsultowane z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

4. Zmiany w statucie wprowadza Rada Pedagogiczna po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor przesyla Statut lub zaktualizowany tekst Statutu do organu prowadzacego Szkole.



